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ค ำน ำ 
 

 จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  และบทเรียนท่ีได้รับ
จากการเปล่ียนแปลงยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติ       
จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและสถานการณ์  การด าเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปใน
ปัจจุบัน  โดยการตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์ทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพื่อให้เกิดบูรณาการทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทย  
เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด  ไทยทั้งชำติ
ต้ำนทุจริต” ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่ประเทศท่ีมีมาตรฐานจริยธรรมคุณธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีเกียรติ           
มีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสเทียบเท่านานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติฯ  ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  
อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ.2563 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางสีสุราชต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. หลักกำรและเหตุผล  
 ตามค าส่ังรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 16/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง   
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อ    
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาลของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน  2557 ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี         
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบล        
ยางสีสุราช ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านทุจริต ด้วยการท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ. 2561 -2564) และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการมาตรฐานความและปราบปรามทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ต่อไป  และเพื่อให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต  ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้
โปร่งใสประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลภายใต้วิสัยทัศน์  :  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ัง
ชาติด้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนมิเพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติ และประชาชน  เพื่อให้ประเทศมีศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิในด้ายความโปร่งใสทัดเทียมนานาประเทศ 

2.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์
เพื่อต้องการ  บ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาการควบคุมและป้องกันการทุจริตท่ีมี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจุบันที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  
ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้ว การกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น เช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกออกเป็น 7 ประเภท  ดังนี้ 
  1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วน
ใหญ่เกิดจาการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
  3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎหมายระเบียบและกฎหมาย 
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  4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 
  6. สภาพและลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
หลักการและเหตุผล 
  สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปประเด็นได้
ดังนี้ 
  1. โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  แต่พบว่า ยังมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับกฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง กฎหมายระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะราชการระดับสูง และ
เป็นโอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต 
  2. สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาพทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องวัตถุนิยม  ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะประพฤติทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  3. กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อน  
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
  4. กำรผูกขำด  ในบางกรณีในการด าเนินการของภาครัฐ  ได้แก่การจัดซื้อ – จัดจ้าง  เป็น
เรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้
สินบนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อให้ตนได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  
การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง  และโครงการพื้นฐานภาครัฐ 
  5. กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  ท าให้
เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม รำยได้พิเศษ  ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6. กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  7. มีค่ำนิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากการยกย่องคนดี คนท่ีมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  เป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี  คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง  ด้วยเหตุนี้ 
ผู้มีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อสัตย์เป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น
คนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญบาป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 

3. วิสัยทัศน์   
“องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ร่วมป้องกันและปราบปราม

การทุจริต” 
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4. พันธกิจ 
 1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ได้ยึด

หลักธรรมาภิบาล 
 2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
 4. สร้างกลไกพัฒนาระบบตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีให้มีความเข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง 

5. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร   

ส่วนต าบล 
 2. เพื่อสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการ
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 3. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักบริหารบ้านเมือง  
ท่ีดี 

 4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อสอดคล้อง  และเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

 5. เพื่อเสริมสร้างปรับปรุงกลไกการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีมีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 

6.เป้ำหมำย 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติในหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมและขัดแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2. เครื่องมือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ การทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของราชการ 

 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วม 

 4. กลไก มาตรการ รวมถึงกลไกในการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
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7.ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti 
Corrupption) จากการปลูกฝ่ังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลถึงหลักเศรษฐกิจพอเพี ยง  ท่ีน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน และชีวิตประจ าวัน 

 2. เป็นกลไกและเครื่องมือท่ีส าคัญในการป้องกันการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้        
การบริหารงานมีความโปร่งใส  

 3. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา  
การทุจริตได้ 

 4. ก่อให้เกิดความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 5. องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนป้องการทุจริตและการน าไปสู่การปฏิบัติแล้ว ส่งผลถึง
คะแนนระดับประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ด้วย 

 6. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน ท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
รอบวันที่ 1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงสีสุรำช อ ำเภอยำงสีสุรำช จังหวัดมหำสำรคำม 
 

มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ  
พ.ศ.2564 

(บำท) 

ช่วงเวลำด ำเนินงำน 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1. กำร
สร้ำง
สังคมที่ไม่
ทนต่อกำร
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความตะ
หนักแก่บุคลากรท้ัง
ข้าราชการการเมือง         
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ า ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 

(1) โครงการฝึกอบรม
สัมมนาและทัศนศึกษา
ดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน 

200,000             

1.1.2 สร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

(1) การจัดท าประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบล      
ยางสีสุราช 

-             

1.1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักท่ีจะไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(1) มาตรการ/จัดท า
คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-             

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

(1) โครงการอบรม
ป้องกันการทุจริต 

10,000             
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มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ  
พ.ศ.2564 

(บำท) 

ช่วงเวลำด ำเนินงำน 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

1. กำร
สร้ำง
สังคมที่ไม่
ทนต่อกำร
ทุจริต 
(ต่อ) 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
(ต่อ) 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 

(1) โครงการรักน้ า รัก
ป่า รักแผ่นดิน 

10,000             

1.2.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(1) โครงการกิจกรรม
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000             

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

(1) โครงการอบรม
จริยธรรมสร้างจิตส านึก
ให้แก่เด็กและเยาวชน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

5,000             

1.3.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

(1) โครงการอบรม
ป้องกันการทุจริต 

20,000             

1.3.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตะหนักให้มีจิต
สาธารณะ 

(1) โครงการเยาวชน
รักษ์ส่ิงแวดล้อม 

10,000             

รวมทั้งสิ้น  7  โครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม จ ำนวนเงินงบประมำณทั้งสิ้น   275,000 บำท 
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มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ  
พ.ศ.2564 

(บำท) 

ช่วงเวลำด ำเนินงำน 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

มิติที่ 2. 
กำร
บริหำรงำน
เพื่อ
ป้องกัน
กำรทุจริต 

2.1 การแสดง
เจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1 การแสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

(1) ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางสีสุราช 

-             

 2.2 มาตรฐานการ
สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ัง
ในเรื่อง การบรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่ง/ 
เงินเดือนและการมอบหมาย
งาน 

(1) มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

-             

 2.3 มาตรฐานการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลัก
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 มาตรฐานการใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

(1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มาตรการ การมอบ
อ านาจ อนุมัติ อนุญาต 
ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

-             
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มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ  
พ.ศ.2564 

(บำท) 

ช่วงเวลำด ำเนินงำน 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

มิติที่ 2. 
กำร
บริหำรงำน
เพื่อ
ป้องกัน
กำรทุจริต 
(ต่อ) 

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์ 

2.4.1 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

(1) กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลต้นแบบ ด้าน
ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

             

(2) กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลต้นแบบ ด้าน
ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะ หรือจิต
สาธารณะ 

-             

(3) กิจกรรมคัดเลือก
บุคคลต้นแบบ ผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-             

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้รับทราบ
หรือรับแจ้ง หรือตรวจ
พบการทุจริต 

2.5.1.มาตรการจัดการใน
กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง 
หรือตรวจพบการทุจริต 

(1) การจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 
 
 

-             

รวมทั้งสิ้น  7  โครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม จ ำนวนเงินงบประมำณทั้งสิ้น   0 บำท 
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มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ  
พ.ศ.2564 

(บำท) 

ช่วงเวลำด ำเนินงำน 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

มิติที่ 3 
กำร
ส่งเสริม
กำรมี
บทบำท
และกำรมี
ส่วนร่วม
ของภำค
ประชำชน 

3.1 การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 การจัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

(1) มาตรการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางสีสุราช 

-             

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองต่อเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

3.2.1 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

(1) มาตรการ
ด าเนินงานศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางสีสุราช 

-             

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 โครงการประชุม
ประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(1) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 
 

-             
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มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ  
พ.ศ.2564 

(บำท) 

ช่วงเวลำด ำเนินงำน 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

มิติที่ 3 
กำร
ส่งเสริม
กำรมี
บทบำท
และกำรมี
ส่วนร่วม
ของภำค
ประชำชน 
(ต่อ) 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ต่อ) 

3.3.1 โครงการประชุม
ประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 

(2) มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี 

-             

รวมทั้งสิ้น  4  โครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม จ ำนวนเงินงบประมำณทั้งสิ้น   0 บำท 
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มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ  
พ.ศ.2564 

(บำท) 

ช่วงเวลำด ำเนินงำน 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

มิติที่ 4 
กำร
เสริมสร้ำง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
กำร
ตรวจสอบ
กำรปฏิบัติ
รำชกำร
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1 การจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจสอบเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1 การจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

(1) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุม
ภายใน 

-             

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีด าเนินการ
ได้ 

4.2.1 มาตรการการ
สนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ี
ด าเนินการได้ 

(1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
การบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ  
แต่งต้ัง การโอน ย้าย 

-             

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 กิจกรรมการส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

(1) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

-             
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มิติที่ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร งบประมำณ  
พ.ศ.2564 

(บำท) 

ช่วงเวลำด ำเนินงำน 
ต.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
63 

ม.ค.
64 

ก.พ.
64 

มี.ค.
64 

เม.ย.
64 

พ.ค.
64 

มิ.ย.
64 

ก.ค.
64 

ส.ค.
64 

ก.ย.
64 

มิติที่ 4 
กำร
เสริมสร้ำง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
กำร
ตรวจสอบ
กำรปฏิบัติ
รำชกำร
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน 
(ต่อ) 

4.4 การเสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
การ  บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1 กิจกรรมการเสริม
พลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และการ  
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

(1) กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ 

-             

รวมทั้งสิ้น  4  โครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม จ ำนวนเงินงบประมำณทั้งสิ้น   0 บำท 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 
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มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 

1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยบริหำรข้ำรำชกำร
กำรเมือง  ฝ่ำยสภำท้องถ่ินและฝ่ำยประจ ำ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรฝึกอบรมสัมมนำและทัศนะศึกษำดูงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช   ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าท่ี
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง และ
ภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงต้อง
อาศัยบุคลากรในฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น  
เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  และเกิดส่ิงใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ 
ตลอดจนเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของท้องถิ่นเอง หรือแม้กระท่ังระดับประเทศ  เช่น การเกิด
กลุ่มประชาคมอาเซียน เป็นต้น 
  ดังนั้น เพื่อให้เป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ให้สามารถ
ปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงดังกล่าว  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรอยู่เสมอ ประกอบกับมีการเปล่ียนแปลงต าแหน่ง การเล่ือนระดับ  การโอนย้าย  ปรับเปล่ียนสายงาน  
ท าให้เกิดการเคล่ือนย้ายก าลังคน  เกิดการเปล่ียนแปลงในบทบาทหน้าท่ีท่ีจะต้องรับผิดชอบ  จึงจ าเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษาดู
งาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน  เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบ  วิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ท่ีจะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าท่ีของงาน  อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเสริมสร้างบุคลากรของ อบต. ยางสีสุราช  ให้มีหลักบริหารงาน  วัฒนธรรม  และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะ  และพัฒนาระบบราชการ  ในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลัก
บริหารบ้านเมืองท่ีดี  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
  3.2 เพื่อเพิ่มความรู้ประสบการณ์  และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทันเหตุการณ์ในสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปของชุมชน 
  3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  สร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ  เพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  มีจิตส านึกในการท า
ความดี รู้จักการให้  การเสียสละ  และการมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  3.4 สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอื่น  เป็นการเช่ือมสัมพันธ์ไมตรี  
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์แนวคิดและวิธีปฏิบัติงาน 
  3.5 เพื่อให้มีความรู้  ความสามารถ  ในการบริการประชาชน  ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามบทบาทหน้าท่ีของ อบต. 
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4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  4.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
  4.2 พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  เดินทางไปราชการเพื่อไปฝึกอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน ตามองค์กรอื่น และศูนย์เรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์ 

6. วิธีด ำเนินกำร 
 เดินทางไปราชการเพื่อไปฝึกอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ        

ในการบริหารงาน ตามองค์กรอื่น และศูนย์เรียนรู้ต่าง ๆ  

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร  
  จ านวน  200,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  มีหลักการบริหารงาน  วัฒนธรรม 
และค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการ ในการให้บริการประชาชนโดย      
ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
  10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  มีความรู้  ประสบการณ์  และ
แนวความคิดในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสม ทันเหตุการณ์ในสภาพแวดล้อม          
ท่ีเปล่ียนแปลงไปของชุมชน 
  10.3 บุคลากรได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  มีภูมิคุ้มกัน
ด้านจิตใจ เพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์  มีจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้  การเสียสละ  และ     
มุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  10.4 บุคลากรของ อบต. ยางสีสุราช  มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับองค์กรอื่น  มีสัมพันธไมตรี  
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
  10.5 สมาชิกสภา  อบต. พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท   
อ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดเป็นอย่างดี 
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มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 

1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมือง ฝ่ำยบริหำรข้ำรำชกำร
กำรเมือง  ฝ่ำยสภำท้องถ่ินและฝ่ำยประจ ำ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

1.ชื่อโครงกำร : มำตรกำร “มำตรกำรจัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.หลักกำรและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  ได้ให้ความสัมพันธ์กับการผลักดันให้
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ  และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย  11 ด้าน  รวมถึง
ประเด็นด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรม  ยึดหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการ  เสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม  รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีควบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ  ปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักงาน  ก.พ.  จึงได้เผยแพร่องค์
ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  (Conflict  
of  Interest)  
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -2564)  และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and  Transparency  
Assessment : ITA)  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน  5 ด้าน  อันรวมถึง การ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  ผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตข้างต้น  และเพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชถึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิด
ความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว  รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา  เพื่อเป็นพื้นฐาน
การปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทย  ให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด  ลดระดับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  3.2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล          
ยางสีสุราช 
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5. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
6. วิธีด ำเนินงำน 
  1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
  4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5. แจกจ่ายให้บุคลากร 
7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

                 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนกึและควำมตระหนักแกป่ระชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิน่ 

1.2.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกัในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอบรมกำรป้องกันกำรทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามค าส่ังการรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง  เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี  12 กันยายน  2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ได้เล็งเห็นความส าคัญของการป้องกันการทุจริต จึงได้
จัดท าโครงการอบรมการป้องกันการทุจริต ขึ้น เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขตการใช้  
ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และสอดคล้องกับระบบคุณธรรม (Merit  system) และส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

3. วัตถุประสงค ์

  3.1 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  และกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  3.2 เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการภาครัฐ
ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และสอดคล้องกับระบบคุณธรรม (Merit  system) 

  3.3 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  4.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
  4.2 พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

 

 



22 
 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
  6.2 ประสานขอวิทยากรจากส านักงาน ปปช. จังหวัดมหาสารคาม 
  6.3 มอบหมายงานให้พนักงานรับผิดชอบ  แจ้งวันเวลา ก าหนดการต่าง ๆ ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
  6.4 จัดเตรียมเอกสารส าหรับใช้จัดโครงการ 
  6.5 สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

   จ านวน  10,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ   การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.2 กลุ่มเป้าหมาย สามารถน าหลักการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และสอดคล้องกับระบบคุณธรรม  (Merit  system) มาพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานได้ 
  10.3 กลุ่มเป้าหมายมีจิตนึกคุณธรรม  จริยธรรม  มาพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างาน ให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม   จริยธรรม 
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มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนกึและควำมตระหนักแกป่ระชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิน่ 

1.2.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกัในกำรรกัษำประโยชนส์ำธำรณะ 
1.ชื่อโครงกำร : รักน้ ำ  รักป่ำ  รักแผ่นดิน 

2. หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องด้วยปัจจุบันประเทศไทยได้ประสบปัญหากับปัญหาภาวะโลกร้อนและปัญหาภัยแล้ง อันมี
มูลเหตุมาจากการท่ีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมถูกท าลาย เพราะมนุษย์มุ่งสร้างความเจริญทาง
เศรษฐกิจโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบท่ีเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรป่าไม้ได้ถูกท าลายและลดลงเป็น
จ านวนมากซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อดินและน้ า และเป็นปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อประชาชนโดยตรงในพื้นท่ี
อ าเภอยางสีสุราช เพราะประชาชนส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของ
ประชาชนเป็นอย่างมาก ซึ่งเป็นปัญหาท่ีต้องได้รับการเยียวยาและหาแนวทางแก้ไขท่ีต้นเหตุของปัญหาและต้อง
หาแนวทางแก้ปัญหาท่ียั่งยืนต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช เล็งเห็นความส าคัญของการสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การรักษาประโยชน์สาธารณะ จึงได้จัดโครงการ รักน้ า รักป่า รักแผ่นดิน ขึ้น เพื่อ เป็นการฟื้นฟูพื้นท่ีป่าเส่ือม
โทรมและร่วมกันรักษาพื้นท่ีป่าให้กลับมามีความอุดมสมบูรณ์ และสร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนได้รับรู้ถึง
ผลกระทบท่ีเกิดจากภาวะโลกร้อน ต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเป็นการฟื้นฟูพื้นท่ีป่าเส่ือมโทรมและร่วมกันรักษาพื้นท่ีป่าให้กลับมามีความอุดม
สมบูรณ์  

 3.2 เพื่อสร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนได้รับรู้ถึงผลกระทบท่ีเกิดจากภาวะโลกร้อน 

4.เป้ำหมำย/ผลผลิต 

 4.1 หมู่บ้าน/ชุมชน ท้ัง ๑๓ หมู่บ้าน 
 4.๒ หน่วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก  อบต. คณะผู้บริหาร 

เจ้าหน้าท่ีอบต. และประชาชนต าบลยางสีสุราช 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  5.๑ พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ ป่าใช้สอย  
 5.๒ วัด โรงเรียน 
 5.๓  สถานท่ีราชการ 

6.วิธีด ำเนินกำร 

            6.๑ จัดหาพันธุ์กล้าไม้ 
 6.๒ จัดหาสถานท่ีปลูกพันธุ์ไม ้
 6.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
 6.๔ ด าเนินการปลูกพันธุ์ไม ้
 6.๕ ติดตามและประเมินผลโครงการ 



24 
 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 

  10,000 บาท    

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

 กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัดหรือผลลัพธ ์

 10.1 ประชาชนได้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  10.2 ประชาชนเกิดจิตส านึกในการรักษาและดูแลทรัพยากรป่าไม้ 
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มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนกึและควำมตระหนักแกป่ระชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิน่ 

1.2.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกัในกำรปฏบิัตตินตำมหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 
1. ชื่อโครงกำร :  กิจกรรมอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเป็นโครงการ
ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลท่ี 9 ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่           
ท่ียากจนของราษฎร พร้อมท้ังได้พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ น าไปวางแผน
ปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจน          
ตามภูมิภาคต่าง ๆ ท่ัวประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรกให้พึ่งพา
ตนเองได้อย่าง“พออยู่ พอกิน”และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพื้นฐานไว้ส าหรับ“ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต”ด้วย 
ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากราชด าริ  จึงเป็นโครงการท่ีมุ่งพัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ  ความเป็นอยู่ท่ีดี
ขึ้น  โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่างแท้จริง  โดยมีหลักการส าคัญ คือ 
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด  การพึ่งพาตนเอง  ส่งเสริมความรู้  
และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม 

  นอกจากนั้น  ยังมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้  เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความ
ต้องการของชุมชน  สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นท่ี  และความพร้อมของเกษตรกร
ได้ด้วยตนเอง  โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช จึงจัดโครงการอบรมให้มีความรู้การสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้  โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ       
มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อยด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในต าบลยางสีสุราช 
  3.2 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
  3.3 สร้างแนวคิดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  ประชาชนในต าบลยางสีสุราชสนใจในการสร้างอาชีพ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  1. ประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายทราบ 
  2. จัดอบรมให้ความรู้ให้กับผู้ร่วมโครงการ 
  3. ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
  4. ฝึกปฏบิัติงานอย่างแท้จริง 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  20,000.00  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไปประกอบอาชีพได้ 
  2. มีรายได้เพิ่มขึ้น  ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
  3. เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนกึและควำมตระหนักแก่เดก็และเยำวชน 

1.3.1 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกัในกำรซื่อสัตย์สุจรติ 
1.ชื่อโครงกำร :  โครงกำรอบรมจริยธรรมสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีให้แก่เด็กและเยำวชน เพื่อป้องกันกำรทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาท่ี
สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนัน้  คนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  ซึ่งการ
สร้างค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  ปัจจุบันประชาชน
จ านวนไม่น้อยเห็นปญัหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องท่ียอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย  
สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรม อย่างยั่งยืน  หากปล่อยให้ค่านิยมท่ี
ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป  ความล้มเหลวของคุณธรรมและจริยธรรม  จะเกิดขึ้นในสังคมไทยและส่งผลเสีย
ต่อสังคมในด้านอื่น ๆ  ตามมาอีกมากมาย  

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการในการ
อบรมจริยธรรมสร้างจิตส านึกท่ีดีให้แก่เด็กและเยาวชน   เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกท่ีดี 

3. วัตถุประสงค์   

  3.1 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน  และให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นใน
การท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  3.2 เพื่อสร้างค่านิยมให้กับเด็กและเยาวชนในการรักความดี และรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รับชัน และการโกงทุกรูปแบบ 
  3.3 เพื่อปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรม ให้กับเด็กและเยาวชน 

4. เป้ำหมำย 

  4.1 เด็กและเยาวชนในต าบลยางสีสุราช 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 จัดโครงการอบรมจริยธรรมให้กับเด็กและเยาชน 
  6.2 ด าเนินตามโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

8. งบประมำณกำรด ำเนินกำร 

  5,000  บาท 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบรหิารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดีในการด าเนินชีวิต  
  10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
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มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนกึและควำมตระหนักแก่เดก็และเยำวชน 

1.3.2 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกัในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 
1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรอบรมกำรป้องกันกำรทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามค าส่ังการรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง  เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี  12 กันยายน  2557  ก็ได้ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ได้เล็งเห็นความส าคัญของการป้องกันการทุจริต จึงได้
จัดท าโครงการอบรมการป้องกันการทุจริต ขึ้น เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขตการใช้  
ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เพิ่มพูน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และสอดคล้องกับระบบคุณธรรม (Merit  system) และส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  และกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  3.2 เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการภาครัฐ
ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และสอดคล้องกับระบบคุณธรรม (Merit  system) 

  3.3 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  4.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
  4.2 พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
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  6.2 ประสานขอวิทยากรจากส านักงาน ปปช. จังหวัดมหาสารคาม 
  6.3 มอบหมายงานให้พนักงานรับผิดชอบ  แจ้งวันเวลา ก าหนดการต่าง ๆ ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
  6.4 จัดเตรียมเอกสารส าหรับใช้จัดโครงการ 
  6.5 สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

   จ านวน  20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ   การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.2 กลุ่มเป้าหมาย สามารถน าหลักการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และสอดคล้องกับระบบคุณธรรม  (Merit  system) มาพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานได้ 
  10.3 กลุ่มเป้าหมายมีจิตนึกคุณธรรม  จริยธรรม  มาพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างาน ให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม   จริยธรรม 
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มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนกึและควำมตระหนักแก่เดก็และเยำวชน 

1.3.3 สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกัให้มีจติสำธำรณะ 
1.ชื่อโครงกำร : โครงกำรเยำวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  เพื่อเป็นการสนองพระราชด าริในเรื่องการอนุรักษแ์ละการปลูกป่าไม้ทดแทน  โดยปลูกฝังให้
คนในชาติรักต้นไม้  รักป่าไม้และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้   

  อีกท้ังในปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของไทยถูกท าลายลงอย่างมาก  ส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์
ทางธรรมชาติขึ้นหลายเหตุการณ์  เช่น  ปรากฏการณ์เรือนกระจก  ภาวะโลกร้อน ฯลฯ 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีจิตส านึกในการช่วยกันรักษา
ทรัพยากรป่าไม้ 
  3.2 เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักการและวิธีอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  พื้นท่ีสาธารณประโยชน์ในเขตต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 จัดประชุมคณะครู และผู้บริหาร 
  6.2 มอบหมายหน้าท่ีในการด าเนินโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  จ านวนเงิน  20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  เยาวชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ มีความรักและหวงแหนในผืนป่า 
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มิติที่ 2 กำรบริหำรงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
2.1 กำรแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 

2.1.1 กำรแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติของผูบ้รหิำร 
1.ชื่อโครงกำร : กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ปปช. ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว  3 ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 ถึงปี 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน  โดยการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perceptions Index :CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช จึงได้จัดท าโครงการนี้
ขึ้น เพื่อแสดงถึงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ให้
ประชาชนทราบต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  4.1 เพื่อแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 
ครั้ง 
  4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
  6.3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.5 จัดท าแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต 
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  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.8 รายงานการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
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มิติที่ 2 กำรบริหำรงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
2.2 มำตรฐำนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏบิตัิรำชกำร 

2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบรหิำรงำนบคุคลให้เปน็ไปตำมหลกัคณุธรรมทัง้ในเรือ่งกำร
บรรจุ แตง่ตัง้ โยกย้ำย โอน เลื่อนต ำแหนง่/เงนิเดือนและกำรมอบหมำยงำน 
1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล (ถือปฏิบัติตำมระเบียบ) 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  เป็นบุคลากรท่ีมี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชให้มีศักยภาพ  
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้
ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  จะต้องมีมาตรฐานใน
การท างานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส  สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้าน
การพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ
ให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลัดการบริหารบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556  มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น  ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   

  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ  เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน  มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้  จึงจัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใส  ในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  

  3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยางสีสุราช 
  3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง  โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล 
  3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยางสีสุราชให้มีประสิทธิภาพได้คนดี  คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
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6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์  การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ  แต่งต้ัง  โยกย้าย  โอนเล่ือน
ต าแหน่ง/เงินเดือน  ตามประกาศ  ก. อบต. จังหวัด 
  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  และหลัก           
ธรรมาภิบาล 
  10.2 การบริหารงานบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
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มิติที่ 2 กำรบริหำรงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
2.3 มำตรฐำนกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ ให้เป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำร      
บ้ำนเมืองที่ดี 

2.3.1 มำตรฐำนกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี 
1. โครงกำร /มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ ภายในองค์กร
นั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถท่ีจะด าเนินงานเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  ดังนั้น  การด าเนินการของหน่วยงานต้อง
มีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคม  และทันต่อเหตุการณ์ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ   ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ  การอ านวยความสะดวก  และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน  ซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อให้การบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ี
ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  ปลัด อบต. รองปลัด อบต. หรือหัวหน้า
ส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 จัดท าบันทึกเพื่อเสนอและพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง  มอบหมาย  คณะ
ผู้บริหาร ปลัด อบต. รองปลัด อบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ด าเนินการออกค าส่ังฯ 
  6.3 ส าเนาค าส่ังฯ  แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด อบต. รองปลัด อบต. หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ทุกส่วนท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  ส่วนราชการทุกส่วน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว  ตลอดจน
การอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มิติที่ 2 กำรบริหำรงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคล ในกำรด ำเนินกิจกำรประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำรประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
1. ช่ือโครงกำร: กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบ  ด้ำนควำมซ่ือสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  เพื่อพิจารณาบุคคลผู้ประพฤติตน  เป็นท่ียกย่องเชิดชูเกียรติ แก่บุคคลท้ังภายใน  และ
ภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีได้ประพฤติตนเป็นท่ีประจักษ์ในความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์  
การบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค์ 

  การพิจารณา กล่ันกรอง คัดเลือกบุคคลต้นแบบ ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  บุคคลท่ีท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

5. สถำนที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อช้ีแจงโครงการและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ด้านความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  คุณธรรม จริยธรรม  ในแต่ละชุมชน 
  6.3 ประชาสัมพันธ์ 
  6.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรฯ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 

 คัดเลือกบุคคลท่ีเป็นต้นแบบ  ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม  แก่บุคคลท้ังภายใน  และ
ภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีได้ประพฤติตนเป็นท่ีประจักษ์ในความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์  
การบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
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มิติที่ 2 กำรบริหำรงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคล ในกำรด ำเนินกิจกำรประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำรประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
1. ช่ือโครงกำร: กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ด้ำนกำรช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะ หรือมีจิตสำธำรณะ 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  เพื่อพิจารณาบุคคลผู้ประพฤติตน  เป็นท่ียกย่องเชิดชูเกียรติ แก่บุคคลท้ังภายใน  และ
ภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีได้ประพฤติตนเป็นท่ีประจักษ์ในความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์  
การบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

3. วัตถุประสงค ์

 การพิจารณา กล่ันกรอง คัดเลือกบุคคลต้นแบบ ด้านการช่วยเหลือ กิจสาธารณะ หรือมีจิต
สาธารณะ 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  บุคคลท่ีท าตนให้เป็นต้นแบบ  มีจิตสาธารณะ และท าตนให้เป็นประโยชน์ส่วนรวม 

5. สถำนที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อช้ีแจงโครงการและคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ด้านการ
ช่วยเหลือ กิจการสาธารณะ หรือมีจิตสาธารณะ  ในแต่ละชุมชน 
  6.3 ประชาสัมพันธ์ 
  6.4 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรฯ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

คัดเลือกบุคคลท่ีเป็นต้นแบบ  ด้านการช่วยเหลือกิจการสาธารณะ หรือมีจิตสาธารณะ  แก่บุคคลท้ัง
ภายใน  และภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
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มิติที่ 2 กำรบริหำรงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคล ในกำรด ำเนินกิจกำรประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำรประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
1. ช่ือโครงกำร: กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลท่ี 9 ทรงมี            
พระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อน
วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางแก้ไข  เพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้
อย่างมั่นคง และยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ  ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน
เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิด
คละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอยในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็น
การเกษตรเพื่อการบริโภคและการจ าหน่าย  ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น  ต้นทุนการผลิตสูงขึ้น
ประกอบกับเกิดวิกฤตทางเศรษฐกิจของประเทศ  ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตร เพื่อการบริโภคและ
จ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  การปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ  
เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง  เป็นการใช้พื้นท่ีเล็ก ๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมี
และสารพิษตกค้าง  ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย  และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน
สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย   

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให้เป็นตัวอย่างแก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ให้เป็นตัวอย่างและเป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกรรายอื่น 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  บุคคลท่ีท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สถำนที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  5.1 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
  5.2 ประชุมคณะกรรมการชุมชนเพื่อช้ีแจงโครงการและคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในแต่ละ
ชุมชน 
  5.3 มอบใบประกาศนียบัตร  และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
  5.4 ประชาสัมพันธ์ 
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  5.5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำรฯ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชมีบุคคลต้นแบบผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง และเป็นศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน  ด าเนินงานอย่างเป็นธรรมและเป็นศูนย์
เรียนรู้มีชีวิตของต าบลยางสีสุราช 
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มิติที่ 2 กำรบริหำรงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจพบกำรทุจริต 

2.5.1 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้รับทรำบหรือรับแจ้งหรือตรวจพบกำรทุจริต 
1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
ได้ก าหนดดัชนีในการประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทย
เป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากก าร
ด าเนินงานของระดับบุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับ
ส่ิงของต่าง ๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีบริหารภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร  โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร  ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นการยากต่อการด าเนินงานก็ตาม  แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปล่ียนแปลง  เพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและโปร่งใสในการด าเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงปฏิบัติ
ราชการ”ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีขึ้น  เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานได้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส  มีคุณธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่นท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกตกลงการปฏิบัติราชการทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
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  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  ทุกส านัก /ทุกกององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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มิติที่ 3 กำรส่งเสรมิกำรมีบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.1 กำรจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.1.1 กำรจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ประชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 
1. โครงกำร มำตรกำรปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงสีสุรำชให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ ว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบล
ยางสีสุราช  จึงได้ให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งรวบรวมไว้  โดยจัดเป็น      ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลยาง
สีสุราช  โดยมีงานด้านการธุรการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่าง
เต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็น  และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง  ในการรักษา
ประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  จ านวน 1  แห่ง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

7. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
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  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการท่ีก าหนด 
  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารส่วนราชการ พ.ศ. 2540  
  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารส่วนของราชการ             
พ.ศ. 2540 
  6.6 มีการบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  มีประสิทธิภาพ 
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มิติที่ 3 กำรส่งเสรมิกำรมีบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 

3.2.1 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 
1.ชื่อโครงกำร : มำตรกำรด ำเนินงำนศูนย์รับเร่ือง ร้องเรียน/ร้องทุกข์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงสีสุรำช 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช เป็นหน่วยงานของภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน  
และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง  โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับบริการอย่าง
สะดวกและรวดเร็ว และลดภาวะของประชาชนเป็นส าคัญ  

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเป็นการอ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชจึงมีการจัดต้ังศูนย์รับเรื่อง 
ร้องเรียน  ร้องทุกข์   เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อยของประชาชนในพื้นท่ี  และจะได้แก้ไขปัญหาได้   
อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  3.2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ  ณ ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางสีสุราช 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  ให้บริการรับเรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนร าคาญ
หรือมีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริหารได้อย่างมีคุณภาพ  สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ  รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วน เสียท่ีมีความหลากหลายและมีความ
แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ท่ี
อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีกำรด ำเนินกำร 

  6.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์ 
  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาความ
จ าเป็นและเร่งด่วน 
  6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ให้บริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร์  - วันศุกร์  ต้ังแต่เวลา  08.30 – 16.30 น. โดย
ช่องทางร้องเรียน / ร้องทุกข์ ดังนี้ 
  7.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
  7.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข  043 – 729 264 ทางโทรสารหมายเลข  043 – 729  138 
  7.3 ทางเว็บไซต์  yangseesurat .co.th 
  7.4 ทางไปรษณีย์ 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  งานนิติกร  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน / ร้องทุกข์ 
  10.2 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 
 

มิติที่ 3 กำรส่งเสรมิกำรมีบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 กำรประชุมประชำคมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
1. โครงกำร : โครงกำรประชุมประชำคมแผน 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  มีนโยบายในการ        
บูรณาการกระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ ชุมชน 
มีกระบวนการจัดท า ทบทวน  ปรับปรุงแผนชุมชน  เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น และสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ   ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน   

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปี  เพื่อน ามาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ขั้นต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาชุมชน 
  3.3 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 
  3.4 เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน  และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม  ในเขตพื้นท่ีต าบลยางสีสุราช 
จ านวน 13 หมู่บ้าน  ส าหรับให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นไห้ได้มาซึ่งแผนชุมชน เพื่อมาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  จ านวน 13 หมู่บ้านในเขตต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ประสานชุมชน 
  6.3 จัดประชุมช้ีแจงความเข้าใจ 
  6.4 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน ตรวจสอบข้อมูล ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
  6.5 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีก าหนด 
  6.6 ประเมินผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 ได้ทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  10.2 ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมแก้ไขปัญหาของชุมชน 
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มิติที่ 3 กำรส่งเสรมิกำรมีบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 กำรประชุมประชำคมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
1.ชื่อโครงกำร : มำตรกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ยำงสีสุรำช 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวดท่ี 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างของ
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบของคณะกรรมการ ดังนั้น เพื่อให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการจัดท าแผนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์   

  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชและตัวแทนประชาชนจาก
ทุกภาคส่วน  ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางสีสุราชและแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาท่ีประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  และคณะกรรมการพัฒนาต าบลยางสีสุราช
ก าหนดด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส  และสุจริต 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 

7.ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  (คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  บางต าแหน่งเป็นผู้แทนภาคประชาชน  มีวาระการด ารงต าแหน่ง  2  ปี ตามท่ี
ระเบียบฯ ก าหนด) 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางสีสุราชและร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช เพื่อใช้เป็น
แผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขต
ต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส  สุจริต  และให้ความส าคัญในการ
ต่อต้านการทุจริต 
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มิติที่ 3 กำรส่งเสรมิกำรมีบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.3.1 กำรประชุมประชำคมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
1.ชื่อโครงกำร : มำตรกำรตรวจสอบโดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงสีสุรำช 
2. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามแนวและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้อง
กับ หมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  ดังนั้น  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน /ต าบล /
ชุมชน /หมู่บ้าน และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

  2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

4. เป้ำหมำย 

  ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล     
ยางสีสุราช 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6.วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  6.3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีท่ีก าหนด 
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7.ระยะเวลำด ำเนินกำร  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8.งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชน  ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 กำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเงนิแผน่ดนิ
ก ำหนด 

4.1.1 กำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเงิน
แผ่นดินก ำหนด 
1.ชื่อโครงกำร : โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ภายในเก้าสิบวันหลังจากส้ินปีงบประมาณ    

  ดังนั้น  เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้อง และเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลยางสีสุราช  จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายใน  ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน       
ท่ีก าหนด  เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์   

  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
  2. เพื่อสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางสี
สุราชทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ  ก าหนด 
  3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 

4. เป้ำหมำย /ผลผลิต 

  ส่วนราชการทุกส่วนงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  ส่วนราชการทุกส่วนงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
  6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  ระดับหน่วยงานย่อย 
ด าเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบ  ปย. 1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ  
ปย. 2 
  6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  ด าเนินการ
รวบรวม เพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร  และน าเสนอผู้บริหาร 
พร้อมจัดส่งรายงานให้กับผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

   นักทรัพยากรบุคคล  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

  10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด  ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
  10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรกำรบริหำร
รำชกำรตำมช่องทำงที่ด ำเนินกำรได้ 

4.2.1 มำตรกำรกำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรกำร
บริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที่ด ำเนินกำรได้ 
1.ชื่อโครงกำร : มำตรกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  ก ำกับ ดูแลบริหำรงำนบุคคล  
เก่ียวกับกำร บรรจุแต่งต้ัง  กำรโอน ย้ำย 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่า  เป็นส่ิงส าคัญหรือเป็นหัวใจของ
องค์กร  จึงมักจะก าหนดหน้าท่ีของงานเป็นเรื่อง ๆ  การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและ
ข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน  เพื่อให้มีประสิทธิภาพ  และเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  
ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล  โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคล  โดยยึดมั่นใน
หลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  แต่งต้ัง  การโอน  ย้าย  การเล่ือนระดับ  และการเล่ือนขั้นเงินเดือน  โดยถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือส่ังการโดยเคร่งครัด  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางสีสุราชเป็นไปอย่างโปร่งใส  และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม  การตรวจสอบ ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งต้ังการโอน  ย้าย 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  พนักงานส่วนต าบล   พนักงานจ้าง ท่ีมีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  ตรวจสอบ  ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงำนบุคคลเก่ียวกับกำรบรรจุแต่งต้ัง กำรโอน  ย้ำย 
 -แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชได้ด าเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 -การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  และ ก. อบต. จังหวัดอื่น  
 -มีการประชาสัมพันธ์ถึงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
 -มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
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 -ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งต้ัง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบข้ันตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
 -การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก ก. อบต. จังหวัดก่อน 
 -ในการออกค าส่ังการบรรจุแต่งต้ัง  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  จะออกค าส่ังแต่งต้ังได้ต้อง
ไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชรับมติ จาก ก. อบต.  จังหวัด 
  กำรเลื่อนระดับ/เลื่อนต ำแหน่ง 
 -แต่งต้ังคณะกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล
ในการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชได้ด าเนินการตามกฎหมาย  
ระเบียบ หนังสือส่ังการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 -มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือน
ต าแหน่ง 
 -มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก. อบต.  จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชทราบ  โดยประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
 -มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมิน เพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนต าแหน่ง 
 -มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ/
การเล่ือนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 
 -มีการออกค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 -ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน  หรือตรวจสอบการ
ด าเนินการท่ีตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 -การเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง  จะต้องได้รับการตรวจคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก ก. อบต. 
จังหวัดก่อน 
 -ในการออกค าส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  จะออก
ค าส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชรับมติ  ก. อบต. จังหวัด 
  กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 -แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ  ก ากับ  ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชได้ด าเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือส่ังการ  
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 -มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน  และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  นักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งต้ัง 
การโอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
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มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 

4.3.1 กิจกรรมกำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
1. โครงกำร กิจกรรมกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถ่ิน 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และ
สังคม   ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อม  ท่ีจะ
รับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชน  จึงเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง  ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิง
ส าคัญประการหนึ่ง  ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชได้ด าเนินการ  เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้
และมีทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  รวมถึงความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย  เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับ
การฝึกอบรม  และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามา
พัฒนาองค์กร  พัฒนาท้องถิ่น  ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความ
เข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
  3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง  เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย 
  3.3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  ท้ังในองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 ส านักปลัดตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในและภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลยางสีสุราช  และหน่วยงานภายนอก 
  6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชา  
เพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม  หรือเข้าร่วมประชุม  หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเอง  โดย
ส านัก/กองท่ีรับผิดชอบ 
  6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ
ประธานสภา  โดยผ่านนายก อบต. ยางสีสุราช 
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  6.4 ส านักปลัดด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และรายงาน
เสนอ นายองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชทราบ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 กำรเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และกำรบูรณำกำรทุกภำคส่วน
เพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

4.4.1 กิจกรรมกำรกำรเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และกำรบูรณำกำร
ทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
1.ชื่อโครงกำร : โครงกำรอบรมกำรป้องกันกำรทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามค าส่ังการรักษาความสงบแห่งชาติ  ท่ี 69/2557  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  และหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  เพื่อ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันท่ี  12 กันยายน  2557  ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ  เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  และกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  3.2 เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการภาครัฐ
ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และสอดคล้องกับระบบคุณธรรม (Merit  system) 

  3.3 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เป้ำหมำย/ผลผลิต 

  4.1 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

  4.2 พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6. วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
  6.2 ประสานขอวิทยากรจากส านักงาน ปปช. จังหวัดมหาสารคาม 
  6.3 มอบหมายงานให้พนักงานรับผิดชอบ  แจ้งวันเวลา ก าหนดการต่าง ๆ ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
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  6.4 จัดเตรียมเอกสารส าหรับใช้จัดโครงการ 
  6.5 สรุปและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  งบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

   จ านวน  20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  10.1 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  ความเข้าใจ  เกี่ยวกับขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ   การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.2 กลุ่มเป้าหมาย สามารถน าหลักการบริหารจัดการภาครัฐตามแนวทางของหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และสอดคล้องกับระบบคุณธรรม  (Merit  system) มาพัฒนาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานได้ 
  10.3 กลุ่มเป้าหมายมีจิตนึกคุณธรรม  จริยธรรม  มาพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างาน ให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม   จริยธรรม 
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มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 กำรเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และกำรบูรณำกำรทุกภำคส่วน
เพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

4.4.1 กิจกรรมกำรกำรเสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และกำรบูรณำกำร
ทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมกำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดหำพัสดุ 

2. หลักกำรและเหตุผล 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี  ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  2535 และแก้ไขเพิ่มเติม และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

  3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 

  3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

  3.4 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

  3.5 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับประชาชนให้ตรวจสอบได้ 

4. เป้ำหมำย /ผลผลิต 

  4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

  4.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด ำเนินกำร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

6.วิธีด ำเนินกำร 

  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของ
จ านวนงบประมาณ 
  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

8. งบประมำณด ำเนินกำร 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

10. ตัวชี้วัด /ผลลัพธ์ 

  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
  10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
  10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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