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รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลยางสีสุราช  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 

                             ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                             ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

                             ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการ ทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อกระบวนงาน/งาน  กระบวนการขออนุญาต /อนุมัติ  

ชื่อหน่วยงาน/ส านัก/กองผู้รับผิดชอบ  กองช่าง / กองสวัสดิการสังคม /กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม /
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  

ตารางที่ 1 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเส่ียงในการด าเนินการขออนุญาต/อนุมัติ 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต ผลการด าเนินงาน 

1 การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 

- ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์/เอกสารท่ี
ใช้ในการยื่นค าร้องให้ผู้รับบริการทราบ 
- ติดประกาศค่าธรรมเนียมในสถานท่ี
ให้บริการ เพื่อให้ผู้รับบริการทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องท่ีจะ
ด าเนินการ 
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานให้มีรายละเอียดครบถ้วน
ถูกต้องทุกกระบวนงาน 
- เน้นย  าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ให้บริการเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีทราบอย่าง
สม่ าเสมอ รวมทั งสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การปฏิบัติงาน 

- มีการจัดท าแผ่นพับและ
แผนผังขั นตอนการให้บริการ 
ค่าธรรมเนียม และเอกสาร
หลักฐานประกอบในการยื่น    
ค าร้องให้ผู้บริการทราบ ณ จุด
ให้บริการ 
- มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
แต่ไม่ครบทุกกระบวนงาน 
- มีการแจ้งแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้บริการ 
วัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีทราบในการประชุม
พนักงานประจ าเดือน 

2 การใช้ดุลยพินิจ
พิจารณา อนุมัติ 
อนุญาต 

- ก าหนดแบบฟอร์มการตรวจสอบและ
คู่มือหลักเกณฑ์ใช้เป็นแนวทาง
มาตรฐานเดียวกันเพื่อลดการใช้ 

- จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาออก
ใบอนุญาต และจัดฝึกอบรมหรือ 
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ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต ผลการด าเนินงาน 

  ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี- ผู้บังคับบัญชา
ทุกล าดับชั นต้องก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างละเอียดรอบคอบก่อนน าเสนอผู้มี
อ านาจพิจารณาลงนามอนุมัติ อนุญาต 
- จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีในการพิจารณาออก
ใบอนุญาต และจัดฝึกอบรมหรือส่ง
เจ้าหน้าท่ีร่วมการฝึกอบรมเพื่อให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
 

ส่งเจ้าหน้าท่ีร่วมการฝึกอบรม
เพื่อให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 

3 การรับค าร้อง/
สอบสวน  

- ประชาสัมพันธ์เจตจ านงสุจริตการ
บริหารงานอย่างต่อเนื่อง และออก
ประกาศแจ้งเตือนผู้รับบริการ พร้อม
ก าหนดโทษทางวินัยกับผู้กระท าผิดเป็น
ล าดับ 
- ก าหนดกรอบเวลาในการยื่นค าขอ
อนุญาต โดยก าหนดกระบวนการระบุ
ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละ
ขั นตอนให้มีความชัดเจนเพื่อให้เกิด
ความโปร่งใส มีความเป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
ด้านการทุจริตให้ผู้รับบริการทราบ เพื่อ
เป็นช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
- ก าหนดมาตรการเพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
ตระหนักถึงบทลงโทษทางวินัยและ
อาญาในกรณีกระท าการทุจริตพร้อม
สร้างจิตส านึกในการรักองค์กร 

- มีการจัดท าประกาศ 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางสีสุราช ลงวันท่ี  
30 ตุลาคม 2562 
- มีการจัดท าคู่มือประชาชน 
ตาม พรบ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 
- มีการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนด้านการทุจริตให้
ผู้รับบริการทราบ เพื่อเป็น
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี 
 

 

 

 

 



3 
 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต ผลการด าเนินงาน 

4 การจัดเก็บ/รักษาเงิน - ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีออกใบเสร็จทุก
กรณี และตรวจสอบยอดเงินเมื่อสิ นวัน
ว่าตรงกับยอดใบเสร็จหรือไม่ พร้อม
จัดท ารายงานผู้บังคับบัญชา 
- จัดท าแนวปฏิบัติและซักซ้อมความ
เข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานเรื่องการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม 
- ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและควบคุม
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

- มีการจัดท ารายงานเงิน
คงเหลือประจ าวันเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
- มีการส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
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รายงานผลการด าเนนิการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ  
ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลยางสีสุราช  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 

                             ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                             ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

                             ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการ ทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อกระบวนงาน/งาน  กระบวนการบริหารงานบุคคล 

ชื่อหน่วยงาน/ส านัก/กองผู้รับผิดชอบ  งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  

ตารางที่ 1 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเส่ียงในการด าเนินการจัดซื อจัดจ้าง 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต ผลการด าเนินงาน 
1 การเรียกรับเงิน ผลประโยชน์ 

เพื่อให้ได้รับการแต่งตั ง บรรจุ 
แต่งตั ง โยกย้าย โอน เล่ือน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 

- ก าหนดหลักเกณฑ์ การ
บริหารงานบุคคลในเรื่องการ
บรรจุ แต่งตั ง โยกย้าย โอน 
เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน ตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัด 
- น าหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการ
ในการปฏิบัติงานบุคคล 

- มีการประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์ การบริหารงาน
บุคคลในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั ง โยกย้าย โอน เล่ือน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัด 
- มีการน าหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลมาก าหนด
เป็นมาตรการในการ
ปฏิบัติงานบุคคล 

2 การใช้เส้นสายระบบอุปถัมภ์ - จัดท าประกาศเผยแพร่
มาตรการบริหารงานบุคคล 
- ด าเนินการบริหารงานบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

- มีการจัดท าประกาศเผยแพร่
มาตรการบริหารงานบุคคล 
- มีการจัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์การเล่ือนขั น
เงินเดือน ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 
2562 และแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ท่ีประชุม
ประจ าเดือน และผ่านเว็บไซต์ 
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รายงานผลการด าเนนิการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ  
ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลยางสีสุราช  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565  

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 

                             ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

                             ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี 

                             ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการ ทรัพยากรภาครัฐ 

ชื่อกระบวนงาน/งาน  กระบวนการจัดซื อจัดจ้าง 

ชื่อหน่วยงาน/ส านัก/กองผู้รับผิดชอบ  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  

ตารางที่ 1 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเส่ียงในการด าเนินการจัดซื อจัดจ้าง 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต ผลการด าเนินงาน 

1 มีการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุท่ีจะซื อหรือจ้าง 
หรือขอบเขตของงาน 
(TOR) ใกล้เคียงกับ
ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง ท าให้
ไม่เกิดการแข่งขันด้าน
ราคาอย่างไม่เป็นธรรม 

1. ให้ความรู้ด้านการจัดซื อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อ
จัดจ้างฯ รวมทั งกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  
2. ให้ความรู้ในการจัดท าร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุท่ีจะจัดซื อจัดจ้าง 
3. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีในการจัดท า
ร่างขอบเขตพัสดุท่ีจะซื อจะจ้าง ท่ีมี
ความรู้ความช านาญการ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ และ 

- มีการส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านการจัดซื อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ     
พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื อจัดจ้างฯ รวมทั งกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง  
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ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริต ผลการด าเนินการ 

1 มีการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุท่ีจะซื อหรือจ้าง 
หรือขอบเขตของงาน 
(TOR) ใกล้เคียงกับ
ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง ท าให้
ไม่เกิดการแข่งขันด้าน
ราคาอย่างไม่เป็นธรรม 
(ต่อ) 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานซื อหรือจ้าง
นั นๆเป็นคณะกรรมการ 
4. ให้ผู้บังคับบัญชามีการก ากับ 
ติดตามการจัดท าร่างของเขตของ
งาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื อ
หรือจัดจ้าง 
5. จัดให้มีระบบการตรวจสอบ
อย่างเหมาะสม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


