






แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทําและไม่ควรทํา (Do's & Don't ) 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตําบลยางสีสุราช อําเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
 
  เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นขอประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่
ควรท าและไม่ควรท าดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทํา Do's ข้อไม่ควรทํา Don't 
๑. ยึดมั่นในการปกครอง  
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน า
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติ ง านและ /  หรื อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร
พัฒนาการท างานได้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่ อ งต่ า งๆ  ข้ อมู ลที่
จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ  
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ 
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้
มีส่วนไดส้่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
 
 

2.ซื่อสัตย์  สุจริตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้า 

-ต ร ะ ห นั ก ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี
และข้าราชการที่ด ี
-ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกดิขึ้น 

-ประพฤติปฎิบัติตนและปฎิบั ติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน  
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
มื่อพบเห็นว่ามีการการท าที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฎิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3.ปฏิบัติหน้าที่อย่าง เป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
เรื่องนั้นๆจะได้รับทางตรงและ
ทางอ้อม 
-ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย
ที่ดีสุภาพและสร้างความประทับใจ 
 

-ปฏิบัติหน้าที่ โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัย 

 



 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 
***************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับ
การถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องอาศัยบุคลากรใน
ฝ่ายต่างๆเพ่ือให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นการ
พัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น  เนื่องจากสังคมในยุค
ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมทั้งในมิติของท้องถิ่นเอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ เช่น การเกิดกลุ่มประชาคม
อาเซียน เป็นต้น 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชให้สามารถปรับตัวให้ทัน
กับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากร        
อยู่เสมอ ประกอบกับมีการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง          
การเลื่อนระดับ การโอนย้าย ปรับเปลี่ยนสายงาน ท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายก าลังคน เกิดการเปลี่ยนแปลง      
ในบทบาทหน้าที่ที่จะต้องรับผิดชอบ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาบุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลยางสีสุราช 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  อ าเภอยางสีสุราช           
จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 ขึ้น  เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และศึกษา
แนวคิด วิธีการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะ
สามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรของ อบต.ยางสีสุราช ให้มีหลักการบริหารงาน  วัฒนธรรม และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ ในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีดี่ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๒.๒ เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลให้เหมาะสม ทันเหตุการณ์ในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ตลาด และการบริหารจัดการขยะภายในชุมชน 
 ๒.๓ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ เพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการท าความดี 
รู้จักการให้ การเสียสละ และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๒.๔ สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์กับองค์กรอ่ืน เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
 ๒.๕ เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ในการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
บทบาทอ านาจหน้าที่ของ อบต. 
 



๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ฝึกอบรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  จ านวน  66 คน 
 ๓.๒ ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน ณ จังหวัดกาญจนบุรี  จ านวน  42 คน 
 (รายชื่อผู้เข้ารับการอบรมและทัศนศึกษาปรากฏบัญชีรายชื่อแนบท้ายโครงการ)    
๔. วิธีด าเนินการ 
 ๔.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
 ๔.๒ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการอบรมให้ความรู้ และประสานกลุ่ม/องค์กรที่จะไปศึกษาดูงาน 
 ๔.๓ ด าเนินการอบรมและศึกษาดูงานตามก าหนดการ 
 ๔.๔ ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ เพ่ือน ามาปรับปรุงและเป็น 
                ข้อมูลในการด าเนินโครงการต่อไป 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ด าเนินการตามโครงการ ระหว่างวันที่  3 - 5 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 

(รายละเอียดปรากฏตามก าหนดการที่แนบท้ายโครงการนี้) 
๖. สถานที่ด าเนินการ 

 6.1 วันที่ 3 เม.ย. 2566   จัดฝึกอบรมสัมมนา ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
๖.๒ วันที่ 4 เม.ย. 2566   เดินทางเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน ณ เทศบาลเมือง

ปากแพรก ต.ปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 
     6.๓ วันที่ 5 เม.ย. 2566 เดินทางเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน ณ ตลาดบางขุนศรี 
ถ.จรัญสนิทวงศ์ แขวงบางขุนศรี เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.๒๕๖6  แผนการด าเนินงานทั่วไป     
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  ตั้งไว้  ๒๐๐,๐๐๐  บาท  รายละเอียด  ดังนี้ 

(1) ค่ายานพาหนะเดินทาง 3 วันๆละ  18,000 บาท (รถปรับอากาศ 2 ชั้น) เป็นเงิน  54,000 บาท 
 (2)  ค่าเช่าทีพั่ก  1 คืนๆละ  750 บาท/คน จ านวน 42 คน  เป็นเงิน     31,500      บาท 
        (3)  ค่าอาหาร จ านวน 2 วันๆละ ๕00 บาท/คน จ านวน 42 คน  เป็นเงิน     42,000      บาท 
  - วันที่  4  เม.ย. 2566   จ านวน  3  มื้อ 
  - วันที่  5  เม.ย. 2566   จ านวน  3  มื้อ 
 (4)  ค่าสมนาคุณในการดูงาน  จ านวน 2 แห่งๆละ ๑,5๐๐ บาท  เป็นเงิน       3,๐00      บาท 
 (5)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(วันอบรม) 2 มื้อ จ านวน 66 คนๆละ 35 บาท  เป็นเงิน 4,620 บาท 
 (6)  ค่าอาหารกลางวัน(วันอบรม)จ านวน 1 มื้อๆละ 80 บาท/คนจ านวน 66 คน เป็นเงิน 5,280 บาท
 (7)  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3 มื้อ แยกเป็น 
       - วันที่ 4 เม.ย. 2566 จ านวน 2 มื้อ(เช้า-บ่าย) จ านวน 42 คนๆละ 35 บาท เป็นเงิน  2,940  บาท 
              ณ เทศบาลเมืองปากแพรก ต.ปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 
       - วันที่ 5 เม.ย. 2566 จ านวน 1 มื้อ จ านวน 42 คนๆละ 35 บาท เป็นเงิน  1,470  บาท 
              ณ ตลาดบางขุนศรี ถ.จรัญสนิทวงศ์ แขวงบางขุนศรี เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 
 (8)  ค่าวิทยากร (วันอบรม)  จ านวน  2  คนๆละ 2 ชั่วโมงๆละ ๖๐๐  บาท เป็นเงิน    2,400    บาท 
 (9)  ค่าวิทยากร (วันศึกษาดูงาน)   

     - เทศบาลเมืองปากแพรก ต.ปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี   เป็นเงิน  1,200  บาท 
     - ค่าสถานทีศ่ึกษาดูงานเทศบาลเมืองปากแพรกฯ  เป็นเงิน  600  บาท 
 
 



 (10)  ค่าป้ายโครงการ  จ านวน  1  แผ่น    เป็นเงิน           500     บาท 
             รวม   149,510  บาท         

 ***หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถั่วเฉลี่ยกันได้*** 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ บุคลากรของ อบต.ยางสีสุราช มีหลักการบริหารงาน  วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่
มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ ในการให้บริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๙.๒ บุคลากรของ อบต.ยางสีสุราช มีความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดในการบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสม ทันเหตุการณ์ในสภาพแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน ตลอดจน
การบริหารจัดการขยะภายในชุมชน 
 ๙.๓ บุคลากรได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ 
เพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และมุ่งปฏิบัติงาน
เพ่ือใหบ้ริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๙.๔ บุคลากรของ อบต.ยางสีสุราช มีความสัมพันธ์ที่ดกีับองค์กรอ่ืน มีสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
 ๙.๕ สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท อ านาจหน้าที่
ตามที่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างดี 
 
 
     (ลงชื่อ)...................................................ผู้เขียนโครงการ 
               (นางเกศสุดา  เกศศรีพงษ์ศา) 
                     นักทรัพยากรบุคคล 
      

 (ลงชื่อ)...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายธนกร  จันทรแ์สงค า) 
                     หวัหน้าส านักปลัด 

 

(ลงชื่อ)....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายวีระวัฒน์  ขัตฤกษ์) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช   
              
 

     (ลงชื่อ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายพิทยา  ระถ)ี 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  
 



 
ก าหนดการโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช อ าเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ระหว่างวันที่  3 - 5 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช และจังหวัดกาญจนบุรี 
 

วันจันทร์ที่  3  เมษายน  พ.ศ. 2566 (บรรยายทางวิชาการ) 

เวลา  08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 

เวลา  09.00 - 09.30 น.  พิธีเปิดโครงการฯ   
     โดย นายไพทูรย์  เกษแก้วเกลี้ยง 
     ต าแหน่ง  นายอ าเภอยางสีสุราช 
     เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการฯ 
เวลา  09.30 - 10.00 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา  10.00 - 12.00 น. การบรรยายพิเศษ เรื่อง SDGs (Sustainable Development 
Goals : SDGs) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     โดย นายไพทูรย์  เกษแก้วเกลี้ยง 
     ต าแหน่ง  นายอ าเภอยางสีสุราช 
เวลา  12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา  13.00 - 15.00 น. การบรรยายพิเศษ เรื่อง บทบาทและหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันและระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

     โดย นางประภัสสร  อัคพิน 
     ต าแหน่ง  ท้องถิ่นอ าเภอยางสีสุราช  
เวลา 15.00 – 15.30 น.  ชี้แจงขั้นตอน รายละเอียดในการไปทัศนศึกษาดูงาน 
เวลา  23.00 น. คณะศึกษาดูงาน พร้อมกันที่บริเวณหน้าอาคารส านักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลยางสีสุราช และตรวจเช็คสัมภาระขึ้นรถ เตรียม
ความพร้อมในการเดินทาง มุ่งสู่จังหวัดกาญจนบุรี 

วันอังคารที่  4  เมษายน  พ.ศ. 2566 

เวลา  07.00 - 09.00 น.  พักรับประทานอาหารเช้าที่ร้านของฝากแม่บัวค า 

เวลา  09.00 - 09.30 น.  เดินทางถึงส านักงานเทศบาลเมืองปากแพรก ต.ปากแพรก อ.เมือง 
จ.กาญจนบุรี  

เวลา  09.30 - 12.00 น. คณะศึกษาดูงานเข้าศึกษาดูงาน ในหัวข้อการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

เวลา  12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  

เวลา  13.00 - 15.00 น. คณะศึกษาดูงานเข้าศึกษาดูงาน (ต่อ) ในหัวข้อ นวัตกรรมจากขยะ
พลาสติกสู่ที่นอนสุขภาพผู้ป่วยติดเตียงลดโลกร้อน 

เวลา  15.00 - 15.30 น.  เดินทางเข้าที่พัก 

เวลา  15.30 - 17.00 น. ผู้เข้าศึกษาดูงานพักผ่อนตามอัธยาศัย  

เวลา  18.00 น.    รับประทานอาหารเย็นร่วมกัน   
 



 

-2- 

วันพธุที ่ 5  เมษายน  พ.ศ. 2566 

เวลา  06.00  - 07.30 น. รับประทานอาหารเช้า 

เวลา  07.30  - 10.00 น. เดินทางถึง ตลาดบางขุนศรี ถ.จรัญสนิทวงศ์ แขวงบางขุนศรี  
 เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 

เวลา  10.00  - 12.00 น. รับฟังบรรยาย หัวข้อ การบริหารจัดการตลาด และร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับคณะวิทยากร 

เวลา  12.00 - 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา  13.00 - 15.00 น. เดินทางกลับองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

เวลา  18.00 น.    พักรับประทานอาหารเย็น  

เวลา  24.00 น.    เดนิทางถึงองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราชโดยสวัสดิภาพ 
  

**หมายเหตุ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม** 

 

 

** การแต่งกาย ** 

 

 วันจันทร์ที ่ 3  เมษายน  พ.ศ. 2566 (บรรยายทางวิชาการ) 

  -  แต่งกายด้วย ชุดสีกากี / ชุดสุภาพ 

 วันอังคารที่  4  เมษายน  พ.ศ. 2566 

  -  แต่งกายด้วย เสื้อสีแดง วันท้องถิ่นไทย  

วันพุธที่  5  เมษายน  พ.ศ. 2566 

  -  แต่งกายด้วย เสื้อสีขาว ท้องท่ี - ท้องถิ่น 

  

  


