
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช    โทร   043729268                                      

ที ่             /2566 วันที่            เมษายน    2566  

เรื่อง   การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

           เรื่องเดิม  

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and Assessment  :  
ITA) ในปี พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช นั้น 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  ได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ปี 2566  รอบ  6  เดือน  (ตุลาคม 2565– มีนาคม  2566) 
เรียบร้อยแล้ว 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ 
ดังนั้น จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ปี 2566 รอบ 6 เดือน  (ตุลาคม 2565 – มีนาคม  2566)  เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and Assessment  :  ITA)  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางสีสุราช เป็นมาตรการที่มีคุณภาพในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด................................................................................................. ............................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
 

  ลงชื่อ 
           (นายธนกร  จันทร์แสงค า) 
                หวัหน้าส านักปลัด 

                  /ความเห็น... 

        ลงชื่อ  
       (นางนิตยา  หงส์พันธ์) 
                  นักจัดการงานทั่วไป 



 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล............................................................................................ .............. 
................................................................ .........................................................................................................  
 
 

  ลงชื่อ 
             (นายวีระวัฒน์  ขัตฤกษ์) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช    

 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล.................................................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
 
 
                                                                ลงชือ่ 
             (นายพิทยา  ระถี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  ราย งานผลการด า เนิ นการตามมาตรการ ส่ ง เส ริ มคุณธรรมและความโปร่ ง ใ ส                        
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ การ
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

1. มีค าร้องส าหรับยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
2. มีค าสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ในการดูแล
ทรัพย์สินของราชการ 
3. มีทะเบียนคุมรายการ
ทรัพย์สินยืมได้/ยืมไม่ได้ 
4. มีการก าหนดระยะเวลา
ยืม /คืน ที่ชดัเจน 
5. ต้องได้รับอนุญาตจากผู้
มีอ านาจอนุญาตถึงจะน า
ทรัพย์สินออกจาก
ส านักงานได ้
6. จัดท ารายงานสรุปการ
ยืมทรัพย์สินเสนอผู้บริหาร 
ปีละ 1 คร้ัง 

ทุกส านัก /กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานสรุปการยืม
ทรัพย์สินเสนอ
ผู้บริหาร ปีละ 1 
คร้ังเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

ในการส่งมอบ
ทรัพย์สินวนัยืม
ควรมีการบันทึก
รายละเอียด
ของทรัพย์สินให้
ชัดเจน และใน
วันส่งคนื ควร
ตรวจสอบ
ทรัพย์สินให้
ถูกต้องตรงกัน
กับวันส่งมอบ 

2. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนการ
ติดต่องานทุกส่วนงาน 
2. จัดท าค าสัง่มอบหมาย
งาน ทุกส านัก/ กอง และ
ประกาศให้ประชาชน
ทราบทางเว็บไซต ์
3. ก าหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน แผนการ
ท างานทีช่ัดเจน มีระยะ 
เวลาแล้วเสร็จของงาน 
4. มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานจากผู้รับบริการ 
5. รายงานผลการด าเนิน 
งานต่อผูบ้ังคับบัญชา 
 

ทุกส านัก /กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มีการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนนิงาน
ของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ยางสสีุราช อยา่ง
น้อย ปีละ 2 คร้ัง 

ให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
การจัดท า
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
เสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น
และการ
ประกาศให้
ประชาชนทราบ 

 



 
 

มาตรการ วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1. ส ารวจความต้องการ/
ศึกษาประเด็นปัญหา 
2. แต่งตั้งคณะท างาน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
4. วางแผน ก าหนด
ขั้นตอนวิธีการท างาน 
5. ด าเนินการตาม
แผนงานโครงการ 
6. ประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
7. รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
 

ทุกส านัก /กอง ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การจัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
โครงการ/แผนงาน 

ให้ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
การรายงานผล
การด าเนินงาน 
และการ
ประกาศให้
ประชาชนทราบ 

 
 
 
 
 


