
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  โทร  043729268                                      

ที ่             /2566 วันที่            มกราคม    2566  

เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ. 2565 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 

            เรื่องเดิม  

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  อ าเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม ได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and Assessment  :  
ITA) ในปี พ.ศ. 2565 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ได้รับผลการประเมิน คะแนน 85.73 อยู่ใน
ระดับ A นั้น 

ข้อเท็จจริง    
องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 85.73 คะแนน        
อยู่ในระดับ A  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช จึงได้น าผลคะแนนมาวิเคราะห์ตามประเด็นตัวชี้วัด ดังนี้ 

ประเด็นตัวชี้วัด รายงานการวิเคราะห์ 

1. การป้องกันการทุจริต 
คะแนนทีไ่ด ้  100  คะแนน 

พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช มีการปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาให้ดีขึ้นในปีถัดไป 

2. การปฏิบัติหน้าที่  
คะแนนที่ได้  91.25 คะแนน 

พบว่าจากผลคะแนนที่ได้รบัด้านการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงาน 
ที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที่ตามขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การปฏิบัติต่อ
ผู้มารับบริการโดยไม่เลือกปฏบิตัิ การปฏิบัติหนา้ที่ที่เนน้ผลสัมฤทธิ์ และการมีส่วน
ร่วม การไม่เรียกรับเงินหรือทรัพย์สินหรือของก านัลอื่นใด องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลยางสีสุราช ควรมีการก าชบัพนักงานสว่นต าบล พนักงานจ้างทุกคน ให้ถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร ที่องค์การบรหิาร
ส่วนต าบลยางสีสุราชไดป้ระกาศใช้ 

3. การใช้อ านาจ 
คะแนนที่ได้ 85.37 คะแนน 

พบว่าองค์การบริหารสว่นต าบลยางสสีุราช มีการจัดท าค าสั่งการมอบหมายการ
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการภายในทุกส านัก ทุกกอง มีการอธิบายมอบหมายหน้าที่การ
ท างานชดัเจน มีการจัดท าค าสั่งการมอบอ านาจ การปฏิบัติราชการแทน การรักษา
ราชการแทน และค าสั่งอื่นที่เก่ียวกับการบริหาร พร้อมทั้งไดป้ระกาศในเว็บไซต์ 

4. การใช้งบประมาณ 
คะแนนที่ได้ 84.58 คะแนน 

พบว่าองค์การบริหารสว่นต าบลยางสสีุราช มีการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น มีการ
จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี มีการจัดซื้อจัดจา้งตามแผนงาน
โครงการ ในข้อบัญญัติ ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ และมีการประกาศให้ประชาชน
ทราบผา่นช่องทางออนไลน์ ซึ่งถือเป็นมาตรการอีกอย่างหนึ่งทีเ่ป็นการแสดงถึง
ความโปร่งใส ในการปฏบิัติราชการขององค์กร และควรเพิ่มการจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางออนไลน ์

 



 
 
ประเด็น
ตัวชี้วัด 

รายงานการวิเคราะห์ 

5. การ
เปิดเผย
ข้อมูล 
คะแนนที่
ได้ 
83.78 
คะแนน 

พบว่า การเปิดเผยข้อมูล มีทั้งหมด 5 ประเด็น องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ขาดข้อมลูบาง
ประเด็น เช่น ข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับผู้บริหาร ข้อมูลการรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปีไม่เปน็ปัจจบุัน 
มีการบันทึกข้อมูลการเบิกจ่ายแต่ไม่พบรายงานการด าเนินงานตามโครงการ/ แผนงาน การอัพโหลด
แผนงานโครงการในระบบไม่สมบูรณ์ท าให้เปิดเอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ไม่ได้ การรายงานผลการ
ส ารวจความพงึพอใจต่อหน่วยงาน ขาดหัวข้อเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน ซึง่องค์การ
บริหารส่วนต าบลยางสีสุราชจะได้น าข้อบกพร่องดังกล่าวข้างตน้ มาก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาในปี
ถัดไป  

6. การ
แก้ไข
ปัญหา
การทุจริต 
คะแนนที่
ได้ 
82.62 
คะแนน 

พบว่า องค์การบริหารสว่นต าบลยางสีสุราชมีการประกาศใช้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรเป็นประจ าทุกปี เพื่อกระตุ้นให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลยางสสีุราช มีความตระหนักใน
การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ และให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 
และได้มีการก าหนดมาตรการลงโทษส าหรับบุคลากรที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในการปฏบิัติราชการ   

7. การ
ปรับปรุง
การ
ท างาน 
คะแนนที่

ได้ 
80.32  
คะแนน 

พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช มีการจัดโครงการประชุมประชาคมในระดับหมู่บ้านเพื่อ
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้
เข้าร่วมประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานในองค์กร เพื่อน าผลการประเมินมาเป็นองค์ประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน การให้รางวัลประจ าปีเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น  แต่ในการ
ด าเนินการดังกล่าวยังไม่ครบถ้วน สมบูรณ์เท่าที่ควร เกิดจากประชาชนที่อยู่ในวัยท างาน ส่วนใหญ่ท างาน
นอกพื้นที่ กลุ่มที่เข้าร่วมประชาคม จะเป็นกลุ่มผู้สูงอายุซึ่งแนวความคิดในการพัฒนาพื้นที่จะเป็น
แบบเดิมๆ ไม่ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มประชาชนในอนาคต  

8. 
คุณภาพ
การ
ด าเนินงา
น 
คะแนนที่
ได้  
78.97 
คะแนน 

พบว่าการประเมินคุณภาพด้านนี้เป็นการประเมินในดา้นความพร้อมในการให้บริการ และประเมินความ
เป็นธรรม ความเสมอภาคในการให้บริการประชาชนโดยเท่าเทยีมไม่เลือกปฏิบัติ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในภาพรวม ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุรา
ชควรมีการปรับปรุงระบบการให้บริการ ในด้านตา่ง ให้ครอบคลุมยิ่งขึ้น เชน่ ก าหนดแผนงานโครงการที่
ชัดเจน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนก าหนดขั้นตอน วิธีการด าเนินงาน  การติดตามและ
รายงานผลการด าเนนิงานต่อผูบ้ังคับบัญชา และประกาศให้ประชาชนทราบ 

9. 
ประสิทธิ
ภาพการ
สื่อสาร 
คะแนนที่
ได้ 

พบว่าองค์การบริหารสว่นต าบลยางสสีุราช มีเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อประสานงาน 
การประชาสัมพนัธ์ การเผยแพรข่้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล การประกาศจัดซือ้จัดจ้าง 
รวมทั้งการให้บริการแก่ประชาชนทั่วไปในการรับเรื่องราว ร้องทุกข์ร้องเรียน การให้บริการต่างๆผ่าน
ระบบออนไลน์ แต่ยงัไม่ครอบคลุมทุกภารกิจงาน ต้องปรับปรุงและวางระบบออนไลน์ให้ครอบคลุมทุก
งานตามนโยบายของผู้บริหารตอ่ไป 



 
 
77.85 
คะแนน 
10. การ
ใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ 
คะแนนที่

ได ้
77.17 
คะแนน 

พบว่าองค์การบริหารสว่นต าบลยางสสีุราช มีขั้นตอนในการขออนุญาตยืมวัสดุ อุปกรณ์ของส านักงาน ไป
ใช้โดยมีการเขียนค าร้องขอยืมอุปกรณ์ มีการก าหนดระยะเวลายืม และเวลาส่งคืนชัดเจน และต้องได้รับ
อนุญาตจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนทุกครั้งถึงจะน าอุปกรณ์ออกไปจากส านักงานได้ 

จากผลการวิเคราะห์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ ยม 

ควรรักษามาตรฐานไว้  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน คือ  
1. ประเด็นการใช้ทรัพย์สินของราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ควรมีการวางมาตรการ

ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ ที่ชัดเจน เช่น จัดท ารายชื่อวัสดุอุปกรณ์ ที่สามารถยืมได้ /ยืมไม่ได้  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการเสนอค าร้องขอยืมทรัพย์สินของราชการ  การเขียนค าร้องตามแบบค าร้อง  การเสนอค าร้อง
ขอยืมทรัพย์สินต่อผู้มีอ านาจอนุญาตการยืม  และต้องได้รับอนุญาตจากผู้มีสิทธิอนุญาตการยืมเท่านั้นถึงจะน า
ทรัพย์สินออกจากส านักงานได้  

2. ประเด็นด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  เว็บไซต์หน่วยงานเป็นช่องทางในการติดต่อประสานงาน 
การประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล การประกาศจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้ง
การให้บริการแก่ประชาชนทั่วไปในการรับเรื่องราว ร้องทุกข์ร้องเรียน การให้บริการต่างๆผ่านระบบออนไลน์ 
แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกภารกิจงาน ต้องปรับปรุงและวางระบบออนไลน์ให้ครอบคลุมทุกงานตามนโยบายของ
ผู้บริหารต่อไป 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  คือ  
1. ประเด็นคุณภาพการด าเนินงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ควรมีการก าหนดแผนงาน

โครงการที่ชัดเจน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ มีการวางแผนก าหนดขั้นตอน วิธีการด าเนินงาน  การติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา และประกาศให้ประชาชนทราบผ่านระบบออนไลน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินในแต่ละด้าน และ         
ได้หาแนวทางในการแก้ไขปัญหา เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ยางสีสุราช  เพ่ือให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity  and 
Assessment  :  ITA) ในปี พ.ศ. 2566 มีผลการประเมินในระดับที่ดีขึ้น จึงได้ก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity  and Assessment  :  ITA)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช เป็นมาตรการที่ส าคัญในการ
พัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



 
 

จึงขอก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปี พ.ศ.2566 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
เพ่ือโปรดทราบ และเห็นควรประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
 
 

/ความเห็น... 
 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด.............................................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
 

ลงชื่อ 
          (นายธนกร  จันทร์แสงค า) 
               หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล............................................................................................ .............. 
.............................................................................................................................................. ........................... 
 

  ลงชื่อ  
           (นายวีระวัฒน์  ขัตฤกษ์) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช    

 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล....................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................ 
 
 
                                                                ลงชือ่ 
           (นายพิทยา  ระถี) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช    

 
 

        ลงชื่อ  
         (นางนิตยา  หงส์พันธ์) 

นกัจัดการงานทั่วไป 



 
 
 


