
               แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
            จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

                   รอบ 6 เดือน          รอบ 12 เดือน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 10 มกราคม 2566 ประกาศ อบต.ยางสีสุราช 

    
 

2.การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 23 กุมภาพันธ์ 2566 ร่วมกันถ่ายภาพเพ่ือ

แสดงออกถึงการ
ต่อต้านการทุจริต 
และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรโดยการงดรับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ภาพถ่ายการ
แสดงออกถึง
การต่อต้านการ
ทุจริต และ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  24กุมภาพันธ์ 2566 นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางสีสุราช
ได้อ่านประกาศ 
นโยบายงดรับงดให้
ของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ข้าราชการ 
พนักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
หนองปลิงได้รับทราบ 

ประกาศ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางสี
สุราชเรื่อง
นโยบายไม่รับ
ไม่ให้ของขวัญฯ
และรายงานการ
ประชุม
ข้าราชการ 
พนักงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางสี
สุราช 



  

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ - 
2.หน่วยงานภาคเอกชน - 
3.ประชาชน - 
4.อ่ืนๆ  
รับในนาม  
1.หน่วยงาน - 
2.รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2.ส่งมอบให้หน่วยงาน - 
3.อ่ืนๆโปรดระบุ  
 

4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

...........ไม่มี........................................................................................................................ ............................... 

........................................................................................ .................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................... 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

............ไม่มี........................................................................................................................ ............................ 

.................................................................................................................................................. ..................... 

............................................................................................................. ......................................................... 

 

      ลงชื่อ    

       (นายธนกร  จันทร์แสงค า) 
          หัวหน้าส านักปลัด 
               ผู้รายงาน 

       

 

 


