
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช  อำเภอยางสีสุราช  จังหวัด มหาสารคาม 

 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช    

พบวา  มีผลคะแนน 87.96 คะแนน อยูในระดับ ผาน ดังนี ้

 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี       92.09 คะแนน ผลคะแนน iit พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงใน

เรื่องการใชทรัพยสินของราชการ พบวา ยังมีการ
ใชทรัพยของราชการท่ีไมถูกตองตามระเบียบอยู
บาง 

2. การใชงบประมาณ      76.79 คะแนน 
3. การใชอำนาจ           82.12 คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 74.18 คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 74.61 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน   83.12  คะแนน ผลคะแนน eit พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงคือ

ประสิทธิภาพการส่ือสารรอยูบาง 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  80.78 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน   75.86  คะแนน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล       100 คะแนน ผลคะแนน oit แบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะครบ 100 เปอรเซ็นต 10. การปองกันการทุจริต 100 คะแนน 
 



 
 
 
2.ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม  2566  ผูบริหารและ
เจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส องคการ
บริหารสวนตำบลยางสีสุราช   ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.สรางความรูและ
ความเขาใจใน
บทบาทหนาท่ีของ
แตละกอง/ฝาย/
สำนัก ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการประชุม
ประจำเดือนใน
ทุกๆ เดือนเพ่ือ 
ปรึกษาหารือ 
อุปสรรค/ปญหา 
ในการทำงาน 
3.แจงใหทราบถึง
บทของการลงโทษ
ผูท่ีกระทำ
ความผิด 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย. 67 

รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุม อบต.
ประจำทุกเดือน 



2. การใหบริการ
และระบบ E-
Service 

1. จัดตั้งศูนย 
Smart Country 
2.แตงตั้ง จนท.
ประจำศูนย 
3.จัดอบรม จนท. 
4. แตงตั้ง จนท.
ประชาสัมพันธ
หมูบาน 
5.ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ
ผานชองทางการ
ส่ือสารเปนระยะๆ 
6.สำรวจความพึง
พอใจ 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย. 67 

รายงานผลการ
ดำเนินการในหอง
ประชุม อบต. 
ประจำทุกเดือน 

3.ชองทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

1.การใหบุคลากร
แตละกองอบรมให
ความรูแกผูมี
ความรูทาง
เว็บไซตและใหแต
ละกองทำการฝก
ปฏิบัติจริงในการ
เขาถึงเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2.มอบหมายให
ฝาย/กอง/สำนัก 
รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย. 67 

รายงานผลทาง
เว็บไซตของ
หนวยงาน อบต. 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

จัดใหมีการ
เปดเผยขอมูล
สรางการรับรู
แผนการจัดซ้ือจัด
จางหรือแผน
จัดหาพัสดุ
แผนการใชจาย
งบประมาณ
รวมถึงการ
เบิกจาย
งบประมาณอยาง

1.จัดทำคำส่ัง
มอบหมาย
หนวยงาน/
เจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของ
ดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกลาว 
2.ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
เกี่ยวกับแผนการ
ใชจาย

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย. 67 

กองคลังรายงาน
ทุกเดือน 



เปดเผยและพรอม
รับการตรวจสอบ
ทุกภาคสวน
ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน
อยางสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณการ
จัดซ้ือจัดจาง
ประจำปผานทาง
ชองทางการติดตอ
ของสำนักงาน 

5.กระบวนการ
สรางความโปรงใส
ในการใช
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

1.ประชาสัมพันธ
สรางความรูความ
เขาใจใหบุคลากร
ภายในหนวยงาน
ทราบโดยท่ัวกัน
และเปดโอกาสให
บุคลากรเขาไปมี
สวนรวมใน
กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
2.จัดทำรายงาน
ผลการจัดซ้ือจัด
จางใหเปนปจจุบัน 

1.จัดประชุมช้ีแจง
ขอมูลการใชจาย
งบประมาณ
แผนการจัดซ้ือจัด
จาง 
2.รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุให
ผูบริหารทราบทุก
เดือน 
3.ประกาศ
เผยแพรแผนและ
ผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือแผน
จัดหาพัสดุทาง
เว็บไซตหนวยงาน
หรือส่ือออนไลน 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย. 67 

สำนักปลัด/กอง
คลัง 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใชอำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

ประชาสัมพันธ
บุคลากรใหทราบ
ขอมูลรายละเอียด
ของตำแหนงงาน 
(job 
description) 
และเกณฑการ
ประเมินผลการ

1.จัดทำและ
ดำเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เชน การสรรหา
และบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการ

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย. 67 

สำนักปลัด 



ปฏิบัติงานรวมท้ัง
เปดรับฟงความคิด
เปนของผูท่ี
เกี่ยวของเพ่ือ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

ตำแหนงการ
ทบทวนภารกิจ
รวมถึงดำเนินการ
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรและ
หลักเกณฑการสง
บุคลากรเขาอบรม
2.กำหนดหลัก
เกณพการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
รายบุคคลท่ี
เช่ือมโยงกับผล
การปฏิบัติงาน
ขององคกร 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แกไขและปองกัน
การทุจริตใน
หนวยงาน 

1.จัดทำมาตรการ
ปองกันและมี
ระบบการติดตาม
ตรวจสอบ
พฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจน 
และเปดเผย 
รวมท้ังนำผลการ
ประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการ
ทำงาน 
2. จัดทำขอมูล 
กิจกรรม/โครงการ
ใหครบถวนและ
สอดคลองตาม
มาตรการ 
3.จัดทำมาตรการ
ดำเนินการจัดการ
ความเส่ียงการ
ทุจริตประจำป 
4.จัดใหมีการ
แตงตั้งคำส่ัง 
คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรม 

1.ทำการวิเคราะห
และประเมินความ
เส่ียงการทุจริต
พรอมกำหนด
มาตรการปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงานพรอม
เผยแพรให
บุคลากรภายใน
รับทราบและถือ
เปนแนวปฏิบัต ิ
2.นำผลการ
วิเคราะห ITA 
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ
ย่ิงข้ึน 
3.ตั้ง
คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
และ Dos & 
Don’ts เพ่ือ
เผยแพรให

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย. 67 

สำนักปลัดฯ 



บุคลากรภายใน
รับทราบและถือ
เปนแนวปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/
โครงการฝกอบรม
สอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

3. การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 1. ขอจำกัดดานบุคลากร..ผูบริหาร เจาหนาท่ี จำนวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 

 2. ขอจำกัดดานงบประมาณ...งบประมาณมีไมเพียงพอท่ีไดรับการจัดสรร 

 3. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี....บุคลากรยังไมสนใจเรื่องเทคโนโลยี 

 4. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี....พ้ืนท่ียังเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรเปนสวนใหญและเปนชาวนา ชาวสวน 

 5. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี...เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร 

ทำนา ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ 

 

 

  


