
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธนกร  จันทรแสงคำ 

หัวหนาสำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช  อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
 



ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช ไดดำเนินการ จัดทำเอกสารประกอบการ
ประเมินแบบประเมิน OIT  ตัวชี้วัดขอ O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตัวชี้วัดที่ 35 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไว และไดใชขอมูลในตัวชี้วัดดังกลาว มาตอบแบบ
ประเมิน OIT ตัวชี้วัดที่ O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมี
องคประกอบดานขอมูล ดังนี้นี้ แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี ่ยง 2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี ่ยง และ 3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง รายละเอียดตามตารางหนาถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 
 
เหตุการณความเสี่ยง การขออนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร  

ความเสีย่งท่ีพบ คือ 
1.เรื่อง แบบแปลนการกอสราง  ท่ีพบวา ผูขออนุญาตจะแจงเจาหนาท่ีเปนอันกับ
แรกวาไมสามารถจัดทำเองได 
2. ผูมาขออนุญาตแสดงความจำนงใหเจาหนาท่ีรับจางเขียนแบบแปลนการ
กอสราง ใหกับตน 
3.เจาหนาท่ีรับตกลงรบัจาง เขียนแบบแปลนการกอสราง ใหกับผูมาติดตองาน 

ระดับความเสี่ยง 22 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.ขอความรวมมือหนวยงาน บริษัท หางรานหรือผูรับจางเขียนแบบ ออกแบบการ

กอสราง ในพ้ืนท่ี เรื่องขอมูล เพ่ือนำมา จัดทำฐานขอมลูผูรับจางเขียนแบบ 
ออกแบบการกอสราง และประชาสัมพันธ ใหรับทราบ โดยท่ัวกัน พรอมท้ัง
เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
2.ผูบริหาร กำชับในเรื่องการงดรับจางการเขียนแบบแปลนการกอสรางตอผูมา
ติดตอขออนุญาตกอสราง อาคาร ดัดแปลง หรือ 
รื้อถอนอาคาร เพ่ือปองกันในเรื่องผลประโยชนทับซอน 
3. เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีใหผูมาตดิตอรบัทราบ 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง �  ยังไมไดดำเนินการ 

� เฝาระวังและตดิตามตอเน่ือง 

�  เริ่มดำเนินการบางแลว แตยังไมครบถวน 

  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ...................................................................................... 
............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 

ผลการดำเนินการ 1.ไมมีหนวยงานบริษัท หางรานหรือผูรับจางเขียนแบบ ใดใหขอมูลตอ อบต. 
2.ดำเนินการแลว โดยผูบริหารมีการเชิญบุคลากรกองชาง เขาพบเพ่ือพูดคุย และ
สั่งการในเรื่องการงดรับเขียนแบบใหกับผูมาตดิตอขออนุญาตการขออนุญาต
กอสรางอาคาร ดดัแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
3.ดำเนินการเปดเผยคูมือบนเว็บไซตหนวยงานแลว 
htps://www.yangsisurat.go.th/  
4.ไมพบขอรองเรียนในเรื่องการรับจางเขียนแบบ 

ผูรายงาน กองชาง 
เจาหนาท่ีประจำศูนยรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียน 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 9  ธันวาคม 2566 

 
 
 
 
 
 



เหตุการณความเสี่ยง การใชจายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 
ความเสีย่งท่ีพบ คือ การสั่งซื้อวัสดุสำนักงานจำนวนหลายรายการพรอมๆ กัน 
แตผูรับจางสงมอบของหลายครั้ง อาจกอใหเกิดความสับสนในการตรวจนับ
จำนวนและเมื่อพบวาจำนวนสิ่งของไมครบ อาจมีการขอรับเปนสิ่งอ่ืนเพ่ือ
ประโยชนสวนตน 

ระดับความเสี่ยง 10 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1.การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไมควรแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ้ำๆ 

ควรมีการสลบัตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานท่ีแตกตางกันจากเรื่องเดมิๆ เพ่ือ
ปองกันการสรางความคุนเคยกับผูประกอบ และนำมาซึ่งการเอ้ือประโยชน
ระหวางคณะกรรมการและผูประกอบการ  
2.กอนดำเนินการจดัซื้อ  ตองกำชับใหทำบันทึกขอความ เพ่ือแจงรายละเอียด
วัสดุคงเหลือทุกครั้ง  เพ่ือประโยชนในการพิจารณาถึงความจำเปนท่ีตองจัดซื้อ 
และการอนุมัติใหมีการจัดซื้อ 
3.กำชับใหผูท่ีทำหนาท่ีในการจัดซือ้จัดจาง ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
4.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหทำการตรวจรับดวยความรอบคอบ 
ชัดเจน 
5.กำชับใหมีการจัดทำหนังสือคมุวัสดุสำนักงาน ใหเปนปจจุบัน 
6.สงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการอบรมในเรื่องระเบียบการจัดซื้อจดั
จาง และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
7.จัดทำประกาศในเรื่อง 
7.1มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 
และการใหหรือรับสินบน 
7.2มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ และพนักงานเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
7.3มาตรการในการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง �  ยังไมไดดำเนินการ 

�  เฝาระวังและตดิตามตอเน่ือง 

  เริ่มดำเนินการบางแลว แตยงัไมครบถวน 

�  ตองปรับปรุงมาตรการใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

�  เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ................................................................. 
.......................................................................................................... 

ผลการดำเนินการ 1.ไดมีการดำเนินการสลับตัวบุคคลเพ่ือผลัดเปลี่ยนการเปนคณะกรรมการตรวจ
รับงานจัดซื้อจัดจางแตละโครงการแลว 
2.เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ ไดมีการทำบันทึก
ขอความ กอนดำเนินการจดัซื้อ  และไดแจงรายละเอียดวัสดคุงเหลือทุกครั้ง  
เพ่ือประโยชนในการพิจารณาถึงความจำเปนท่ีตองจัดซื้อ และการอนุมัติใหมีการ
จัดซื้อ 
3.เจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเจาหนาท่ีพัสดุ ปฏิบัติงานเปนไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560  

 
 



ผลการดำเนินการ  (ตอ) และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจดัซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 อยางเครงครัดตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
4.คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดดำเนินการตรวจรับการจดัซื้อจัดซือ้จัดจางดวย
ความรอบคอบ มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบันทึกรายงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับช้ัน 
5.กองคลังไดจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรบัผิดชอบในการตรวจสอบวัสดุครภุัณ ตาม
ระเบียบแลว 
6.กองคลัง ไดใหทุกกองงานจัดทำรายงานวัสดคุงเหลือ แจงตอกองคลังแลว 
7.บุคลากรของเทศบาลฯ ไดเขารบัการอบรมในเรื่องระเบียบการจดัซื้อจัดจาง 
และระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ืออเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 
8.เทศบาลฯ ไดจดัทำประกาศในเรื่อง 
8.1มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 
และการใหหรือรับสินบน 
8.2มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ และพนักงานเทศบาล ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
8.3มาตรการในการสงเสรมิความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
และเผยแพรผานเว็บไซตของเทศบาลฯ เรียบรอยแลว 
htps://www.yangsisurat.go.th/  
9.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมพบขอรองเรียนในเรื่องการจดัซื้อจดัจาง 

ผูรายงาน กองคลัง 
วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 12 ธันวามคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
เอกสารประกอบการรายงานท่ีจัดทำในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใชประกอบการเขียนรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือตอบแบบประเมิน OIT ตัวช้ีวัด O31 รายงานผลการดําเนินการ เพ่ือจัดการความเส่ียง การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจําป  

 
แบบประเมิน OIT ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัดขอ O34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัดท่ี 35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธนกร  จันทรแสงคำ 

หัวหนาสำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช   
อำเภอยางสสีุราช จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 



คำนำ 
  ทุกๆ องคกร ยอมไมตองการใหการปฏิบัติงานมีความเสี่ยงตอการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไมวาดานใด ดังนั้น งานนิติกร จึงไดจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในป พ.ศ. 2566 
ครอบคลุมงานทุกๆดาน  อันนำมาซึ่งความมั่นใจวา การดำเนินงานตาง ๆ ตามอำนาจหนาที่และภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลยางสีสุราช จะเปนไปตาม วัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล หวังเปน
อยางยิ่งวาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเปน
ประโยชนตอผูบริหาร และพนักงานเทศบาล ในการปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติในปตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
 หนา 
คำนำ  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 1 
นิยามของคำวาความเสี่ยงการทุจริต 1 
ความหมายของการทุจริต 1 
วัตถุประสงคของการประเมินความเสี่ยง 1 
ขอบเขตการประเมินความเสี่ยง 1 
การระบุความเสี่ยง 2 
การตอบสนองความเสี่ยง 3 
การติดตามและทบทวน 5 
การสื่อสารและการรายงาน 5 
การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีและมาตรการจัดการความเสี่ยง 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2560 รับทราบมติคณะกรรมการตอตานการทุจริตแหงชาติ (คตช.) 
ในการประชุม คตช. ครั้งท่ี 1/2560 เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2560 ท่ีเสนอใหรัฐบาลประกาศให “ป 2560 เปนปแหงการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการตอตานการรับสินบนทุกรูปแบบ” ตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) โดยกองยุทธศาสตรและแผนงาน เสนอ 
ท้ังนี้ คตช. ไดมอบหมายใหสำนักงาน ป.ป.ท. ในฐานะฝายเลขานุการ คตช. เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อน
นโยบายและมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน ตอตานการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช ไดนำประเภทความเสี่ยงการทุจริต  จาก “คูมือแนวทางประเมินความ
เสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” ท่ีกำหนดประเภทความเสี่ยงไว 3 ดาน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
มาใชเปนแนวทางในการประเมินความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นิยามของคำวาความเส่ียงการทุจริต 
 ความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ
อาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานในอนาคต (อางอิงจาก : 
คูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (CORRUPTION RISK 
ASSESSMENTS) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ป.ป.ท.)  
ความหมายของการทุจริต 

พระราชบัญญัติมาตรการฝายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” 
หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งในตำแหนงหรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณอยางใดท่ีอาจทำใหผูอ่ืน 
เชื่อวามีตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตำแหนงหรือหนาท่ีนั้น หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้ เพ่ือ
แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทำการอันเปนความผิดตอตำแหนงหนาท่ี
ราชการหรือความผิดตอตำแหนงหนาท่ีในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 
วัตถุประสงคของการประเมินความเส่ียง 
 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช มีมาตรการ ระบบ และแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ตอการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ี  
ขอบเขตการประเมินความเส่ียง 
 องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช นำประเภทความเสี่ยงการทุจริต จากคูมือแนวทางประเมินความเสี่ยง 
FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใชเปนกรอบการประเมินความเสี่ยง   ขององคการบริหารสวนตำบลยางสี
สุราช 3 ดาน  ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมีภารกิจใหบริการ
ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558) 

 



2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การระบุความเส่ียง (Risk Identification) 

หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นท่ีพิจารณา 
ระดบัคะแนน 
1 = นอยมาก 2 = นอย 3 =  

ปานกลาง 
4 = สูง 5 =สูงมาก 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง 
ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ
หรือขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
(เฉลี่ยน : ป : ครั้ง) 

5 ป/ครั้ง 2-3 ป/ครั้ง 1 ป/ครั้ง 1 – 6 เดือน/
ครั้ง 
ไมเกิน 5 ครั้ง/ป 

1 เดือน/ครั้ง
หรือมากกวา 

โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ นอยท่ีสุด นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงของผลกระทบ 
มูลคาความเสียหาย < 1 หน่ึงหมื่นบาท 1 - 5หมื่นบาท 5 หมื่นบาท- 

2 แสนบาท 
2 แสนบาท- 
1 ลานบาท 

> 1 ลานบาท 

อันตรายตอชีวิต เดือดรอนรำคาญ บาดเจ็บเล็กนอย บาดเจ็บ 
ตองรกัษา 

บาดเจ็บสาหสั อันตรายถึงชีวิต 

ผลกระทบตอภาพลักษณ/
การดำเนินงานของ
หนวยงาน 

นอยมาก นอย ปานกลาง สูง สูงมาก 

สวนระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงตอองคกร วาจะกอใหเกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยกำหนดเกณฑไว 4 ระดับ ไดแก  
สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ำ 
 
 
 
 



แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) 
 

5 10 15 20 25 
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โอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่ง 

เปนการนำความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงท่ีระบุไวมาประเมินโอกาส (Likelihood) ท่ีจะเกิดข้ึนเหตุการณความ
เสี่ยงตางๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลคาความเสียหาย (Impact) จากความเสี่ยง เพ่ือให
เห็นถึงระดับของความเสี่ยงท่ีแตกตางกัน ทำใหสามารถกำหนดการควบคุมความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะชวยให
สามารถวางแผนและจัดสรรทรัพยากรไดอยางถูกตองภายใตงบประมาณ กำลังคนหรือเวลาท่ีมีจำกัด โดยอาศัยเกณฑ
มาตรฐานท่ีกำหนดไวขางตน ซ่ึงมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 
 1.พิจารณาโอกาส/ความถ่ีในการเกิดเหตุการณตางๆ (Likelihood) วามีโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดข้ึนนั้นมาก
นอยเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 
 2.พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเสี่ยง (Impact) ท่ีมีผลตอหนวยงานวามีระดับความรุนแรง
หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 
 
การตอบสนองความเส่ียง 
 การตอบสนองความเสี่ยง คือ กระบวนการตัดสินใจของฝายบริหารในการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
โดยผูบริหารควรพิจารณาประเด็ฯตอไปนี้ ในการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงแตละวิธี 
 ตัวอยางวิธีการจัดการความเสี่ยง ประกอบดวย 
 1.ปฏิเสธความเสี่ยงโดยไมดำเนินงานในกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง ไดแก กิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงสูงและหนวยงาน
ไมสามารถยอมรับความเสี่ยงนั้นๆ ได หนวยงานอาจพิจารณาไมดำเนินงานในกิจกรรมนั้นๆ 
 2.การลดโอกาสของความเสี่ยง เชน ลดโอกาสของความเสี่ยงการทุจริตดานการเงิน โดยการวางระบบการ
ควบคุมภายใน ไดแก แบงแยกหนาท่ี การตรวจสอบ การสอบทาน และการกระทบยอด เปนตน 
 3.การลดผลกรทบความเสี่ยง เชน การทำประกัน หรือการใชเครื่องมือปองกันความเสี่ยงทางการเงิน 
(Hedging Instruments) เปนตน 
 4. การโอนความเสี่ยง หนวยงานอาจเลือกใชวิธีการถายโอนความเสี่ยงของกิจกรรมท่ีหนวยงานเห็นวาควร
ดำเนินการเพ่ือประโยชนของประชาชน แตหนวยงานมีขอจำกัดท่ีไมสามารถดำเนินการเองไดหรือไมสามารถบริหาร
ความเสี่ยงได ไดแก การใหภาคเอกชนดำเนินการโยมี การโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนไปดวย (Public Private 
Partnership : PPP) เปนตน 
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 5.ยอมรับความเสี่ยง หนวยงานอาจเลือกใชวิธีการการถายโอนความเสี่ยงของกิจกรรมท่ีหนวยงานเห็นวาควร
ดำเนินการเพ่ือประโยชนของประชาชน แตหนวยงานมีขอจำกัดท่ีไมสามารถดำเนินการเองไดหรือไมสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงได ไดแก การใหภาคเอกชนดำเนินการโดยมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนไปดวย (Public 
Private Partnership :PPP) เปนตน 
 6. ใชมาตรการเฝาระวัง หนวยงานตองกำหนดขอมูลท่ีตองมีการเก็บรวบรวม การวิเคราะห การแจงเตือน 
และการดำเนินการเม่ือเหตุการณเกิดข้ึน เชน ความเสี่ยงของปริมาณน้ำในเข่ือนมากเนื่องจากปริมาณน้ำฝน 
 7.การทำแผนฉุกเฉิน การจัดทำแผนฉุกเฉินเปนการระบุข้ันตอนเม่ือเกิดหตุการณความเสี่ยงข้ึน โดยตองระบุ
บุคคลและวิธีการดำเนินการท่ีชัดเจน เชน ความเสี่ยงกรณีท่ีเจาหนาท่ีไมสามารถเขาสถานท่ีทำงานได 
 8.การสงเสริมหรือผลักดันเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึน เม่ือเหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนสงผลกระทบเชิงบวกกับองคกร 
รวมถึงแผนการดำเนินงานเม่ือเหตุการณเกิดข้ึน 
 แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงอาจประกอบดวย วิธีการจัดการความเสี่ยง บุคคลท่ีรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยงท่ีสำคัญ วิธีการติดตามและการรายงานความเสี่ยง 
 เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตการณความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว ใหนำผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และ
ผลกระทบของความเสี่ยง วากอใหเกิดระดับความเสี่ยงในระดับใด มาวิเคราะหหาระดับความเสี่ยงของเหตุการณหรือ
กิจกรรมนัน้ๆ 
 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ X ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ (Likelihood X 
Impact) ซ่ึงจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปนแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) แบงพ้ืนท่ีเปน 4 สวน ซ่ึงใช
เกณฑในการจัดแบง ดังนี้    
 1.ระดับความเสี่ยงต่ำ (Low) คะแนนระดับความเสี่ยง 1 – 5 คะแนน โดยท่ัวไปความเสี่ยงในระดับนี้ใหถือวา
เปนความเสี่ยงท่ีไมมีนัยสำคัญตอการดำเนินงาน ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนนั้นสามารถยอมรับไดภายใตการควบคุมท่ีมีอยูใน
ปจจุบัน ซ่ึงไมตองดำเนินการใดๆ เพ่ิมเติม 
 2.ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเสี่ยง 6 – 10 คะแนน เปนระดับคะแนนท่ี
ยอมรับความเสี่ยงได แตยังตองมีแผนควบคุมความเสี่ยง 
 3.ระดับความเสี่ยงปานกลาง (High) คะแนนระดับความเสี่ยง 11 – 16 คะแนน จะตองมีแผนลดความเสี่ยง 
เพ่ือใหความเสี่ยงนั้นลดลงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
 4.ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Extreme) คะแนนระดับความเสี่ยง 17 – 25 คะแนน ตองแผนลดความเสี่ยง
และประเมินซ้ำ หรืออาจตองถายโอนความเสี่ยง 
การตดิตามและทบทวน 
 การติดตามและทบทวนเปนกระบวนการท่ีใหความเชื่อม่ันวาการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีมีอยูยังคงมี
ประสิทธิผล เนื่องจากความเสี่ยงเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้น การติดตามและทบทวนเปน
กระบวนการท่ีเกิดข้ึนสม่ำเสมอ ปจจัยท่ีทำใหหนวยงานตองทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง ไดแก การ
เปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญซ่ึงเกิดจากปจจัยภายในและภายนอก หรือผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 การติดตามและทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงสามารถดำเนินการอยางตอเนื่องหรือเปนระยะซ่ึงควร
ดำเนินการในทุกกระบวนการของการบริหารจัดการความเสี่ยง การติดตามและทบทวนอาจนำไปสูการเปลี่ยนแปลง
ของแผนการปฏิบัติงานขององคกร การเปลี่ยนแปลงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
การส่ือสารและการรายงาน 
 การสื่อสารเปนการสรางความตระหนัก ความเขาใจ และการมีสวนรวมของกระบวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยง การสื่อสารเปนการใหและรับขอมูล (Two-way Communication) หนวยงานควรมีชองทางการสื่อสารท้ัง



ภายในและภายนอก โดยการสื่อสารภายในตองเปนการสื่อสารแบบจากผูบริหารไปยังผูใตบังคับบัญชา (Top Down) 
จากผูใตบังคับบัญชาไปยังผูบริหาร (Bottom Up) และระหวางหนวยงานยอยภายใน (Across Division)  
 หนวยงานควรกำหนดบุคคลท่ีควรไดรับขอมูล ประเภทของขอมูลท่ีควรไดรับ ความถ่ีจองการรายงานรูปแบบ
และวิธีการรายงาน เพ่ือใหผูกำกับดูแล ผูบริหาร และผูมีสวนไดเสียไดรับขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน เก่ียง
ของกับการตัดสินใจ และทันตอเวลา 
 การสื่อสารและรายงานตอผูกำกับดูแล เปนการสื่อสารและการรายงานความเสี่ยงในภาพรวมขององคกร เพ่ือ
สนับสนุนหนาท่ีของผูกำกับดูแลในการกำกับการบริหารความเสี่ยงของฝายบริหาร 
 หนวยงานอาจพิจารณากำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key Risk Indicators) เพ่ือติดตามขอมูลความเสี่ยงและ
การรายงานเม่ือระดับความเสี่ยงถึงจุดตัวชี้วัดความเสี่ยงท่ีสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการใหคะแนนความเสี่ยง 
(ขอมูลประกอบการบรรยายของ สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ของ อ.มารุต ปรียากร : การจัดทำ
แผนการบริหารความเสี่ยง ประจำป พ.ศ. 2566) 

 ดานผลกระทบ 
คะแนน ความหมาย เกณฑ 
5 สูงมาก มีผลกระทบดานการเงินมากกวา................................................ลานบาท หรือ 

มีผลกระทบตอผูมารับบริการมากกวารอยละ............................................หรือ 
มีผลกระทบตอความนาเชื่อขององคกรในระดับ.........................................หรือ 
มีผลกระทบตอเศรษฐกิจระดับ..................................................................หรือ 
สงผลตอภาระการคลังของรัฐจำนวนเงิน....................................................หรือ 
สงผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน ระดับ...................... 

4 สูง ผลกระทบดานการเงินมากกวา................................................ลานบาท หรือ 
มีผลกระทบตอผูมารับบริการมากกวารอยละ............................................หรือ 
มีผลกระทบตอความนาเชื่อขององคกรในระดับ.........................................หรือ 
มีผลกระทบตอเศรษฐกิจระดับ..................................................................หรือ 
สงผลตอภาระการคลังของรัฐจำนวนเงิน....................................................หรือ 
สงผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน ระดับ...................... 

3 ปานกลาง ผลกระทบดานการเงินมากกวา................................................ลานบาท หรือ 
มีผลกระทบตอผูมารับบริการมากกวารอยละ............................................หรือ 
มีผลกระทบตอความนาเชื่อขององคกรในระดับ.........................................หรือ 
มีผลกระทบตอเศรษฐกิจระดับ..................................................................หรือ 
สงผลตอภาระการคลังของรัฐจำนวนเงิน....................................................หรือ 
สงผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน ระดับ...................... 

2 ต่ำ ผลกระทบดานการเงินมากกวา................................................ลานบาท หรือ 
มีผลกระทบตอผูมารับบริการมากกวารอยละ............................................หรือ 
มีผลกระทบตอความนาเชื่อขององคกรในระดับ.........................................หรือ 
มีผลกระทบตอเศรษฐกิจระดับ..................................................................หรือ 
สงผลตอภาระการคลังของรัฐจำนวนเงิน....................................................หรือ 
สงผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน ระดับ...................... 

1 ต่ำมาก ผลกระทบดานการเงินมากกวา................................................ลานบาท หรือ 
มีผลกระทบตอผูมารับบริการมากกวารอยละ............................................หรือ 
มีผลกระทบตอความนาเชื่อขององคกรในระดับ.........................................หรือ 
มีผลกระทบตอเศรษฐกิจระดับ..................................................................หรือ 
สงผลตอภาระการคลังของรัฐจำนวนเงิน....................................................หรือ 
สงผลกระทบตอประชาชน (ความเปนอยู/ชีวิต/ทรัพยสิน ระดับ...................... 

 
 
 
 
 



ดานโอกาส 
 
คะแนน ความหมาย เกณฑ 
5 สูงมาก โอกาสเกิดมากกวา 90% ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/โครงการ หรือ ความถ่ี

ของการเกิดข้ึนทุก 6 เดือน 
4 สูง โอกาสเกิด 70-90% ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/โครงการ หรือ เกิดข้ึนทุกป 
3 ปานกลาง โอกาสเกิด 40-69% ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/โครงการ หรือ เกิดข้ึนทุก 2 ป 
2 ต่ำ โอกาสเกิด 20-39% ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/โครงการ หรือ เกิดข้ึนทุก 3 ป 
1 ต่ำมาก โอกาสเกิด 20-39% ในชวงระยะเวลาของงาน/ระบบ/โครงการ หรือ เกิดข้ึนทุก 5 ป 

 
ระดับความเส่ียง = ระดับโอกาส x ระดับความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑในการจัดการความเสี่ยง สามารถกำหนดไดหลาย
ระดับและตามแตชวงคะแนนท่ีกำหนด ตามตัวอยางกำหนดท่ี 5 ระดับ ดังนี้ 

 

ลำดับ 
ความ
เส่ียง 

ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน เขตสี (zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20 - 25 คะแนน      แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10 - 16 คะแนน      สม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 9 คะแนน      เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับนอย (Low Risk : L) 2 - 3 คะแนน      เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับนอยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน      ฟา    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ และมาตรการการจัดการความเสี่ยง 
1. ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 

เหตุการณความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  (3) มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(4) 

ผูรับผิดชอบ 
(5) โอกาส 

(L) 
(3.1) 

ผลกระทบ (I) 
(3.2) 

ความรุนแรง 
(L*I) (3.3) 

การขออนุญาตกอสราง
อาคาร ดัดแปลง หรือ 
รื้อถอนอาคาร  
ความเสี่ยงท่ีพบ คือ 
1.เรื่อง แบบแปลนการ
กอสราง  ท่ีพบวา ผูขอ
อนุญาตจะแจงเจาหนาท่ี
เปนอันกับแรกวาไม
สามารถจัดทำเองได 
2. ผูมาขออนุญาตแสดง
ความจำนงใหเจาหนาท่ี
รับจางเขียนแบบแปลน
การกอสราง ใหกับตน 
3.เจาหนาท่ีรับตกลง
รับจาง เขียนแบบแปลน
การกอสราง ใหกับผูมา
ติดตองาน 

1.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.กฎกระทรวงใหใชบังคับผังเมือง
รวมจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2560 
3.คูมือสำหรับประชาชน : การขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง 
หรือรื้อถอนอาคาร ของเทศบาล
ตำบลยางสีสุราช 
4.คำสั่งอบต.ยางสีสุราช เรื่อง แตงตั้ง 
นายชาง/นายตรวจ  
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522  
5.ประกาศอบต.ยางสีสุราช เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
และพนักงานจาง ของอบต.ยางสีสุ
ราช 

4 5 20 1.ขอความรวมมือหนวยงาน บริษัท หางราน
หรือผูรับจางเขียนแบบ ออกแบบการกอสราง 
ในพ้ืนท่ี เรื่องขอมูล เพ่ือนำมา จัดทำ
ฐานขอมูลผูรับจางเขียนแบบ ออกแบบการ
กอสราง และประชาสัมพันธ ใหรับทราบ โดย
ท่ัวกัน พรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 
2.ผูบริหาร กำชับในเรื่องการงดรับจางการ
เขียนแบบแปลนการกอสรางตอผูมาติดตอขอ
อนุญาตกอสราง อาคาร ดัดแปลง หรือ 
รื้อถอนอาคาร เพ่ือปองกันในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 
3. เผยแพรคูมือแนวปฏิบัติการจัดการเรือง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และชองทางในการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีใหผูมาติดตอ
รับทราบ 

กองชาง 

 



 
 

2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดานการใชจายงบประมาณและทรัพยากรของรัฐ 
 

เหตุการณความเส่ียง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีมีอยู 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเส่ียง  (3) มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(4) 

ผูรับผิดชอบ 
(5) โอกาส 

(L) 
(3.1) 

ผลกระทบ 
(I) 

(3.2) 

ความ
รุนแรง 

(L*I) (3.3) 
การใชจายงบประมาณ
และทรัพยากรของรัฐ 
ความเสี่ยงท่ีพบ คือ 

การสั่งซ้ือวัสดุสำนักงาน
จำนวนหลายรายการ
พรอมๆ กัน แตผูรับจาง 
สงมอบของหลายครั้ง 
อาจกอใหเกิดความ
สับสนในการตรวจนับ
จำนวนและเม่ือพบวา
จำนวนสิ่งของไมครบ 
อาจมีการขอรับเปนสิ่ง
อ่ืนเพ่ือประโยชนสวนตน 

-พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 
-ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-คำสั่งองคการบริหารสว เรื่อง 
แตงตั้ง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

3 2 8 1.การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
ไมควรแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ้ำๆ ควรมีการ
สลับตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานท่ีแตกตางกันจาก
เรื่องเดิมๆ เพ่ือปองกันการสรางความคุนเคยกับผู
ประกอบ และนำมาซึ่งการเอ้ือประโยชนระหวาง
คณะกรรมการและผูประกอบการ  
2.กอนดำเนินการจดัซื้อ  ตองกำชับใหทำบันทึก
ขอความ เพ่ือแจงรายละเอียดวัสดคุงเหลือทุกครั้ง  
เพ่ือประโยชนในการพิจารณาถึงความจำเปนท่ีตอง
จัดซื้อ และ 
การอนุมัติใหมีการจัดซื้อ 
3.กำชับใหผูท่ีทำหนาท่ีในการจัดซือ้จัดจาง 
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
4.กำชับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหทำการ
ตรวจรับดวยความรอบคอบ ชัดเจน 

ทุกสำนักและทุกกอง 

 
 



 
 
 

เหตุการณความเส่ียง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเส่ียงท่ีมีอยู 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเส่ียง  (3) มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(4) 

ผูรับผิดชอบ 
(5) โอกาส 

(L) 
(3.1) 

ผลกระทบ 
(I) 

(3.2) 

ความ
รุนแรง 

(L*I) (3.3) 
     5.กำชับใหมีการจัดทำหนังสือคุมวัสดุ

สำนักงาน ใหเปนปจจุบัน 
6.สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารับการ
อบรมในเรื่องระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง และ
ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
7.จัดทำประกาศในเรื่อง 
7.1มาตรการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน และ
การใหหรือรับสินบน 
7.2มาตรการในการสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการ และพนักงานเทศบาล 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2542 
7.3มาตรการในการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจาง 

 

 
 



จากการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี และมาตรการการจัดการความเสี่ยง ขางตน พบวา ไมเคยปรากฏขอมูล หรือการรองเรียน
ในเรื่องดังกลาวแตประการใด  เปนเพียงการประมาณการวา อาจจะเกิดเหตุการณดังกลาวข้ึนในอนาคต องคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช เล็งเหน็ความสำคัญในเรื่อง
ดังกลาว จึงไดทำการจัดทำมาตรการตางๆ เพ่ือเปนการปองปรามบุคลากรของเทศบาลฯ ข้ึน อันเปนการไมประมาท และเพ่ือสรางความตระหนักรูในบทบาทของบุคลากร 
และสรางจิตสำนึกท่ีดีตามประมวลจริยธรรมท่ีพึงปฏิบัติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การดาํเนินการเพือ่จดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลยางสีสุราช 



 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
(4) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผูรับผิดชอบ 
(6) 

การขออนุญาตกอสราง
อาคาร ดัดแปลง หรือ 
รื้อถอนอาคาร  
ความเสี่ยงท่ีพบ คือ 
1.เรื่อง แบบแปลนการ
กอสราง  ท่ีพบวา ผูขอ
อนุญาตจะแจง
เจาหนาท่ีเปนอันกับ
แรกวาไมสามารถจัดทำ
เองได 
2. ผูมาขออนุญาต
แสดงความจำนงให
เจาหนาท่ีรับจางเขียน
แบบแปลนการกอสราง 
ใหกับตน 
3.เจาหนาท่ีรับตกลง
รับจาง เขียนแบบ

1.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
2.กฎกระทรวงใหใชบังคับ 
ผังเมืองรวมจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2560 
3.คูมือสำหรับประชาชน :  
การขออนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร ของ
อบต.ยางสีสุราช 
4.คำสั่ง อบต.ยางสีสุราช เรื่อง 
แตงตั้ง นายชาง/นายตรวจ ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522  
 

20 1.ขอความรวมมือหนวยงาน 
บริษัท หางรานหรือผูรับจางเขียน
แบบ ออกแบบการกอสราง ใน
พ้ืนท่ี เรื่องขอมูล เพ่ือนำมา จัดทำ
ฐานขอมูลผูรับจางเขียนแบบ 
ออกแบบการกอสราง และ
ประชาสัมพันธ ใหรับทราบ โดย
ท่ัวกัน พรอมท้ังเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 
htps://www.yangsisurat.go.th/  
 

1.กำลังดำเนินตดิตอหนวยงาน 
บริษัท หางรานหรือผูรับจาง
เขียนแบบ ออกแบบการ
กอสราง ในพ้ืนท่ี เพ่ือขอ
ขอมูล 

สำนักปลดั 
กองชาง 

องคการบริหารสวนตำบลยางสีสรุาช

 



แปลนการกอสราง 
ใหกับผูมาติดตองาน 

 
 
 

เหตุการณความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผูรับผิดชอบ 
(6) 

 5.ประกาศอบต.ยางสีสุราช เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
และพนักงานจาง ของอบต.ยางสีสุ
ราช 

 2.ผูบริหาร กำชับในเรื่อง
การงดรับจางการเขียน
แบบแปลนการกอสราง
ตอผูมาติดตอขออนุญาต
กอสราง อาคาร 
ดัดแปลง หรือ 
รื้อถอนอาคาร เพ่ือ
ปองกันในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 
3. เผยแพรคูมือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรือง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
และชองทางในการ
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

2.ดำเนินการแลว โดยผูบริหารมี
การเชิญบุคลากรกองชาง  
เขาพบเพ่ือพูดคุย และสั่งการ 
ในเรื่องการงดรับเขียนแบบใหกับผู
มาติดตอขออนุญาตการขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร ดัดแปลง 
หรือรื้อถอนอาคาร 
 
 

3.ดำเนินการเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหนวยงานแลว 
htps://www.yangsisurat.go.th/  
 

 



ของเจาหนาท่ีใหผูมา
ติดตอรับทราบ 

 
 
 

เหตุการณความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผูรับผิดชอบ 
(6) 

การใชจายงบประมาณ
และทรัพยากรของรัฐ 
ความเสี่ยงท่ีพบ คือ 

การสั่งซ้ือวัสดุสำนักงาน
จำนวนหลายรายการ
พรอมๆ กัน แตผูรับจาง 
สงมอบของหลายครั้ง 
อาจกอใหเกิดความ
สับสนในการตรวจนับ
จำนวนและเม่ือพบวา
จำนวนสิ่งของไมครบ 
อาจมีการขอรับเปนสิ่ง
อ่ืนเพ่ือประโยชนสวนตน 

-พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 
-ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-คำสั่งเทศบาลฯ เรื่อง แตงตั้ง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
-สมุดคุมวัสดุสำนักงานของแตสำนัก/
กองงาน  

8 1.การแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ไมควรแตงตั้ง
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ซ้ำๆ ควรมีการสลับ 
ตัวบุคคล เวียนตรวจรับ
งานท่ีแตกตางกันจาก
เรื่องเดิมๆ เพ่ือปองกัน
การสรางความคุนเคย
กับผูประกอบ และ
นำมาซ่ึงการเอ้ือ
ประโยชนระหวาง
คณะกรรมการและ
ผูประกอบการ  
2.กอนดำเนินการจดัซื้อ  
ตองกำชับใหทำบันทึก

1.ไดมีการดำเนินการสลับตัว
บุคคลเพ่ือผลัดเปลี่ยนการเปน
คณะกรรมการตรวจรับแตละ
โครงการแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ขอความ เพ่ือแจง
รายละเอียดวัสดุคงเหลือ 
ทุกครั้ง  เพ่ือประโยชนใน
การพิจารณาถึงความ
จำเปนท่ีตองจัดซื้อ และ 
การอนุมัติใหมีการจัดซื้อ 

2.ผูบริหารไดมีการกำชับในท่ี
ประชุมเพ่ือใหดำเนินการให
เปนไปตามมาตรการท่ีกำหนด
ข้ึนเรียบรอยแลว 

 

เหตุการณความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผูรับผิดชอบ 
(6) 

   3.กำชับใหผูท่ีทำหนาท่ี
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4.กำชับ คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ใหทำการ

3.ผูบริหารไดมีการกำชับในท่ี
ประชุมเพ่ือใหดำเนินการให
เปนไปตามมาตรการท่ีกำหนด
ข้ึนเรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 
 
 
4. ผูบริหารไดมีการกำชับในท่ี
ประชุมเพ่ือใหดำเนินการให

 



ตรวจรับดวยความ
รอบคอบ ชัดเจน 
5.กำชับใหมีการจัดทำ
หนังสือคุมวัสดุ
สำนักงาน ใหเปน
ปจจุบัน 

เปนไปตามมาตรการท่ีกำหนด
ข้ึนเรียบรอยแลว 
5.ผูบริหารไดมีการกำชับในท่ี
ประชุมเพ่ือใหดำเนินการให
เปนไปตามมาตรการท่ีกำหนด
ข้ึนเรียบรอยแลว 

 
 

เหตุการณความเสี่ยง 
(1) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงท่ีมีอยู 
(Existing Control) 

(2) 

ระดับความเสี่ยง  
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผูรับผิดชอบ 
(6) 

   6.สงเสริมและสนบัสนุน
ใหบุคลากรเขารับการ
อบรมในเร่ืองระเบียบการ
จัดซื้อจัดจาง และ
ระเบียบอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
7.จัดทำประกาศในเร่ือง 
7.1มาตรการปองกัน
ความขัดแยงทาง
ผลประโยชนหรือ
ผลประโยชนทบัซอน 
และการใหหรือรับสินบน 
7.2มาตรการในการสราง
จิตสำนกึและความ
ตระหนักแกบุคลากรทั้ง

6.ดำเนินการตลอดปงบประมาณ 
 
 
 
 
7.ดำเนินการประกาศ แจงเวยีนให
ทราบ และเปดเผยขอมูล 
บนเวบ็ไซตหนวยงานแลว 
htps://www.yangsisurat.go.th/  
 

 



ผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการ และ
พนักงานเทศบาล ตาม
พระราชบญัญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรมพ.ศ. 2542 
7.3มาตรการในการ
สงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจาง 

 


