
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลของ อบต.ยางสสีุราช 

     ทุกสำนัก/กอง 

1.1 แผนงาน กำลังคน 
และการสรรหา 
คัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง 

1.1.1 การรับโอนพนักงาน
ส่วนตำบล ประเภทบริหาร
ท้องถิ่น ประเภทอำนวยการ 
และประเภทวชิาการและทั่วไป 

ไม่ใชง้บประมาณ - 1. รับโอนสายงานบริหาร 
1 ตำแหน่ง 
2. รับโอนสายอำนวยการ 
1 ตำแหน่ง 
3. รับโอนสายงานวิชาการ
และทั่วไป 4 ตำแหนง่ 
4. ย้ายตำแหน่ง 1 
ตำแหน่ง 
5. สรรหาพนักงานจา้ง
ตามภารกิจ 1 ตำแหน่ง 
6. ประกาศรับโอนสาย
งาน 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

8  คน ทุกสำนัก/กอง 

1.2 งานการพัฒนา
สมรรถนะ การ
ประเมินผล และการใช้
ประโยชน ์

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะที่
จำเป็นในการปฏิบัตงิานของ
ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ 

530,000 458,665 
 
 

1. เข้ารับการฝึกอบรมตาม
สมรรถนะที่จำเปน็ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

15  คน ทุกสำนัก/กอง 

 
 
 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรมย่อย งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วม หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. การพัฒนาข้าราชการ และเจา้หน้าที่ของ  
อบต.ยางสสีุราช 

      

2.1 งานการเตรียม
ความพร้อมด้านองค์
ความรู้ การถ่ายทอด
ความรู้ ความสามารถ
ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เพื่อพัฒนา
องค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ ตามหลักสูตร
การพัฒนาข้าราชการผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) 
2. การนำเสนอผลการ
ฝึกอบรมผ่านการประชุม
ประจำเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-learning) และ
เรียนรู้โดยรับการ
ถ่ายทอดความรู้จาก
บุคลากรด้วยกัน 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

34  คน ทุกสำนัก/กอง 

2.2 งานสวสัดิการ การ
สร้างสมดลุระหว่างชีวิต
กับการทำงาน 
สภาพแวดล้อมและการ
สร้างขวัญกำลงัใจ 

2.2.1 การสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี การจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ทุกคนมี
ส่วนร่วม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. กิจกรรมการมอบ
เกียรติบัตรให้กับบุคคล
ต้นแบบ 
2. กิจกรรม 5 ส.ใน
หน่วยงาน/ตลาด 
3. กิจกรรมส่งเสริมการ
ออกกำลังกายทุกวันพุธ 
4. กิจกรรมงานวันเกิด 

1 ต.ค. 2565 – 
30 ก.ย. 2566 

 

60  คน ทุกสำนัก/กอง 

งบประมาณ  530,000 458,665     
ปัญหา/อปุสรรค -       
ข้อเสนอแนะ -       

 


