
 
ข้อมูลสถิตกิรอบอัตรากำลัง  3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช  อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

บริหารงานท้องถิ่น 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ (กลาง))   
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ (ต้น))   
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สำนักปลัด อบต.  
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ(ต้น)) 
งานการเจ้าหน้าที ่
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)    
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)   
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.)  
งานนิติการ 
นิติกร (ปก./ชก.)    
งานบริหารงานทั่วไป  
นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)  
งานส่งเสริมการเกษตร 
นักวิชาการเกษตร (ปก.) 
งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
พนักงานจ้างภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ (ตน้)) 
งานการเงินและบัญช ี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 
เจ้าพนักงานการคลัง (ชง.) 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 
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ว่าง 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมาย
เหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์ 
งานบริหารงานทั่วไป 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
งานทะเบียนพาณิชย ์
พนักงานจ้างภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ (ต้น)) 
งานแบบแผนและก่อสร้าง   
วิศวกรโยธา (ปก.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.)   
งานควบคุมอาคาร ขุดดินถมดิน และ
ผังเมือง 
นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 
งานสาธารณูปโภค 
นายช่างไฟฟ้า (ปง.)        
งานเกี่ยวกับการประปา 
งานสำรวจและออกแบบ 
งานบริหารงานทั่วไป 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 
พนักงานจ้างภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา    
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ (ต้น)) 
งานบริหารงานสาธารณสุข 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง.) 
งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.) 
งานรักษาความสะอาด 
งานป้องกันและควบคุมโรค 
งานส่งเสริมสขุภาพ และฟื้นฟ ู
 สมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
งานบริการสาธารณสุข   
งานหลักประกนัสขุภาพ 
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ว่าง 
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งานคุ้มครองผู้บริโภค 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานศึกษา ระดับ 
(ต้น)) 
งานส่งเสริม ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
นักวิชาการศึกษา (ชก.) 
งานส่งเสริมการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลยางสีสรุาช 
ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ช่วย - คศ. 3   
พนักงานจ้างภารกจิ 
ผช.นักวิชาการศึกษา   
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
งานบริหารการศึกษา  
กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ (ต้น)) 
งานสังคมสงเคราะห ์
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
งานพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างภารกจิ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   
งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
งานบริหารงานทั่วไป 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 
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ว่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดเพิ่ม 

ว่าง 2 
 
 
 

 
 
 

 
ว่าง 

รวม 46 46 46 46 +1    

 

 

 

 



 

2.7 การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
  

ประเภท 
ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช.หรือ
เทียบเท่า 

ปวส.หรือ
เทียบเท่า 

ปริญญาตรี
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาโท
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก
หรือ

เทียบเท่า 
รวม 

ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- - 2 12 7 - 21 

ข้าราชการหรือ
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - 1 - - 1 

ลูกจ้างประจำ - - - - - - - 
พนักงานจ้าง - 3 3 7 - - 13 

รวม - 3 5 20 7 - 35 
คิดเป็นร้อยละ - 8.58 14.29 57.15 20 - 100 

 

2.8 สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
1. นักบริหารงานท้องถิน่ 1. นักบริหารงานทัว่ไป 

2. นักบริหารงานการคลงั 
3. นักบริหารงานช่าง 
4. นักบริหารงานสาธารณสุข 
5. นักบริหารงานศึกษา 
6. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

1. นักจัดการงานทั่วไป 
2. นักทรัพยากรบุคคล 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
4. นิติกร 
5. นักวิชาการเกษตร 
6. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
7. วิศวกรโยธา 
8. นักวิชาการสุขาภิบาล 
9. นักวิชาการศึกษา 
10. ครผูู้ช่วย/ครู 
11. นักพัฒนาชุมชน 
12. นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1. เจ้าพนักงานธุรการ 
2. เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
3. เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี
4. เจ้าพนักงานการคลัง 
5. เจ้าพนักงานพัสด ุ
6. นายชา่โยธา 
7. นายชา่งเขียนแบบ 
8. นายชา่งไฟฟ้า 
9. เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.9 โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน อายุเฉลี่ย <= 
24 

25 - 
29 

30 - 
34 

35 - 
39 

40 - 
44 

45 - 
49 

50 - 
54 

>= 54 

บริหารท้องถิ่น - - - - - - 2 - 2 53.00 

อำนวยการท้องถิ่น - - - - - 1 1 - 2 50.00 

วิชาการ - 1 1 - 3 3 - 1 9 42.45 

ทั่วไป - 1 2 1 - 4 - - 8 38.88 

ข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- - - - - 1 - - 1 47.00 

ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - 

พนักงานจ้าง - - 2 2 3 1 - 5 13 42.39 

รวม - 2 5 3 6 10 3 6 35 43.95 

คิดเป็นร้อยละ - 5.72 14.29 8.58 17.15 28.58 8.58 17.15 100  
 


