
 
 
 
 

 
 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

 
อบต.ยางสีสุราช อําเภอยางสีสุราช 

จังหวัดมหาสารคาม 
 
 
 
 

 

 



 

 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อบต.ยางสสีุราช 
อําเภอยางสสีุราช จังหวัดมหาสารคาม 

 
การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ของอบต.ยางสีสุราช 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
......................................... 

อบต.ยางส ีส ุราช อําเภอยางส ีส ุราช จ ังหว ัดมหาสารคาม มีผลการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีคะแนน 86.59 
ระดับผลการประเมิน คือ ผานดี มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 



สวนท่ี 1 ขอมูลแสดงรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๒ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ลําดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 กระบวนการ 
ป ฏิ บั ติงาน ท่ี 
โปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

IIT ขอ I1 100.00 ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด ประเด็นคือ บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคลภายนอกไมเทาเทียมกัน 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ ขอ i2 ใหทุกสวนงานจัดทำแผนผงัข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของทุกภารกิจ และ
กำชับใหเจาหนาที่ทุกคนดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และสงเสริมใหเจาหนาที่ทุก
คนมีจิตสำนึกในการใหบริการประชาชนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
- ขอที่ตองรักษาระดบัไว คือ บุคลากรในหนวยงานมีความเชือ่มั่นและความมุงมัน่ที่จะใหบริการแกประชาชนใหเกิดผล
สัมฤทธิ์โดยไมไดมีการเรียกรับเงนิ ทรัพยสนิ หรือผลประโยชนอ่ืนใด เปนตน 

ขอ I2 82.00 
ขอ I3 100.00 

  

EIT สวนท่ี 1 2 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ ขอ e1 และขอ e1 ซึ่งมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา
เจาหนาที่ของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนัน้ หนวยงานควร
วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอ        หรือรับบริการอยางไมเทา
เทียมกัน 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ หนวยงานควรระบุข้ันตอนที่ใชในการปฏิบัตงิานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพนัธใหแกผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอ
ราชการ ไดรับทราบ 

ขอ E1 85 86.50 
ขอ E2 86.50 86.50 
ขอ E3 100 100 
ขอ E7 89.17 82.20 
ขอ E8 82.50 84.16 
ขอ E9 ๑๐๐ 100 
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    -  ขอท่ีตองรักษาระดับไว คือ  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกประชาชน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
และมผีูรับบริการเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน ดังน้ัน  จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานดังกลาวไว 

OIT ขอ O๗ 100 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ ขอ O10 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป สาเหตุที่
สงผลใหหนวยงานไมไดคะแนนเต็ม เนื่องจากขาดองคประกอบผลความกาวหนาของแตละโครงการกิจกรรม และผลการใช
จายงบประมาณที่ใชดำเนินโครงการ/กิจกรรม ใน 6 เดือนแรกของป 2567 

- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ เทศบาลตำบลโนนทอง จัดทำและเผยแพรขอมูลแผนและความกาวหนาในการดำเนนิงาน
และการใชงบประมาณประจำป ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพื่อให
สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปและความกาวหนาที่หนวยงานไดดำเนนิโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ 
อันเปนการสงเสริมการมีสวนรวมในการตรวจสอบหรือใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานได 

 - ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ ขอ O7 , O8 , O9 , O10 เทศบาลตำบลโนนทอง มีระบบฐานขอมูลในเว็บไซตเทศบาล
ตำบลโนนทอง ที่ถูกตอง ครบถวน และครอบคลุมถึงปจจุบนั  และมีการเปดเผยขอมูล O7           แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลโนนทอง O8 มีการเปดเผยขอมูลแผนและความกาวหนาใน              การดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณประจำป O9 มีการเปดเผยขอมูล รายงานผลการดำเนินงานประจำป และ O10 มีการเผยแพรขอมูลทาง 
เว็บไซต ทต.โนนทอง https://www.nonthongnayoong.go.th/index.php 
เร่ืองคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ นอกจากนี้เทศบาลตำบลโนนทอง ยังมีชองทาง
การติดตอรับบริการของงานทางราชการตอประชาชนผูมาติดตอราชการ สามารถเขาถึงขอมูลไดงายหลากหลายชองทาง 
เชน เว็บไซต ทต.โนนทอง , Line กลุมผูนำชุมชน , facebook เทศบาลตำบลโนนทอง ควรรักษาระดับมาตรฐานที่ดไีว 

ขอ O๘ 100 
ขอ O๙ 100 
ขอ O๑๐ 50 

 



 

ประเด็นท่ี ๒ การใหบริการและระบบ E-Service 

 

ลําดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การ 

ประเมิน 

ขอ 
คําถาม 

คะแนน 
ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

๒ การ 
  ใหบริการ 

IIT ขอ I1 100 -   ขอบกพรองท่ีตรวจพบ  - ไมม ี   
 - ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง    - ไมม ี

      และ  ขอ I2 100 เลือกปฏิบัติในการใหบริการอยูบาง 
 ระบบ  ขอ I3          100 - ขอท่ีตองรักษาระดับไว คือ บุคลากรในหนวยงานมีความเช่ือมั่นและความมุงมั่นท่ีจะใหบริการแกประชาชนใหเกิดผลสมัฤทธ์ิ และมคีวาม 
 E-    รับผิดชอบตอหนาท่ี ดังน้ัน หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวไว 
 Service   
    
    
  EIT สวนท่ี 1 2 - ขอบกพรองท่ีตรวจพบ คือ มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานเรียกรับสินบน เพ่ือ

แลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ ดังน้ัน หนวยงานควรประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีและเผยแพร
ประชาสมัพันธใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน รวมท้ัง ผูมาติดตอหรือรับบริการไดรับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสีย่งการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเรียกรบัสินบนท่ีอาจเกิดข้ึน และดำเนินการหรือจดักิจกรรมใด ๆ  เพ่ือจดัการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให
สินบนดังกลาว นอกจากน้ี ควรเผยแพรและประชาสมัพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอกไดช้ีเบาะแสและรองเรียนวาการทุจรติน้ันเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากน้ันจึง
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไป 
- ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง คือ หนวยงานควรจัดทำคูมือการปองกันและปราบปรามการทุจรติและประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีและเผยแพรประชาสมัพันธใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน รวมท้ัง ผูมาตดิตอหรือรับบริการไดรบัทราบ 
ท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือประชาชน หรือมาตรฐานการปฏบัิติงาน หรือคูมือการใหบรกิาร 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ 
นอกจากน้ีหนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏบัิตงิานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดดูตอ การอาน เชน 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ ณ 
สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาตดิตอหรือรับ 
บริการอยางไมเทาเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก 
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ันๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ี 
หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน หรือคูมือการใหบริการโดยละเอียด 
หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ และหนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามสีวนรวมในการดําเนินงานตาม 
ภารกิจของหนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามสีวนรวมกับ 
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ – สอบถามขอมูลโดยมลีักษณะเปนการ 
สื่อสารสองทาง 

   ขอ E1 ๑๐๐ 99.33 
   ขอ E๒ ๑๐๐ 98.67 
   ขอ E๓ 98.80 96.67 
   ขอ E๘ ๑๐๐ ๙9.๓๓ 
   ขอ E๙ ๑๐๐ 96.67 



 

๔ 

      - ขอท่ีตองรักษาระดับไว คือ ไมมผีูรับบริการเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบรกิารประชาชน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

OIT ขอ O1๑ 100 - ขอบกพรองท่ีตรวจพบ - ไมมี 
- ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง - ไมมี 
- ขอท่ีตองรักษาระดับไว คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมลูสาธารณะถึงคูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
มีการเปดเผยขอมูลสถิติการใหบรหิาร มีการเปดเผยขอมลูระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) และมีการเปดเผยขอมลูการเปดโอกาส 
ใหเกิดการมสีวนรวมเพ่ือความโปรงใสของหนวยงาน ดังน้ัน จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏบัิติงานดังกลาวไว 

 ขอ O1๒ 100 
ขอ O1๓ 100 
ขอ O๒๕ 100 
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ประเด็นท่ี ๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

ลําดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ 
ประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

3 ชองทาง  
และรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

EIT สวนท่ี 1 2 - ขอบกพรองท่ีตรวจพบ  คือ 
มีผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเหน็วาชองทางการเผยแพรขอมูล 
ของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน 
เพียงพอ 
- ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง คือ หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมลูขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ 
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมลูพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปน 
ปจจุบัน 
- ขอท่ีตองรักษาระดับไว - ไมม ี

ขอ E4 ๑๐๐ ๙๘.๖๗ 
ขอ E5 ๑๐๐ 99.33 
ขอ E6 ๑๐๐ ๙๘.๖๗ 

OIT ขอ O1 100 - ขอบกพรองท่ีตรวจพบ - ไมมี 
- ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง - ไมมี ขอ O2 100 

   ขอ O3 100 -   ขอท่ีตองรักษาระดับไว    
หนวยงานมีการเปดเผยขอมลูตอสาธารณะชนอยางครบถวนถึงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ 
ของหนวยงานขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดํารงตาํแหนงทางการบริหารของหนวยงาน ขอมูลหนาท่ีและอํานาจของหนวยงาน 
ขอมูลการติดตอของหนวยงาน และขอมูลความกาวหนาในการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน ซึ่งถือเปนชองทาง 
และรูปแบบการประชาสมัพันธเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานดังกลาวไว 

ขอ O4 100 
ขอ O๑๖ 100 
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ประเด็นท่ี ๔ กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

 

ลําดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

๔ กระบวนการ 
กํากับดูแลการ 
ใชทรัพยสิน 
ของทาง 
ราชการ 

IIT ขอ I1๐ 52 - ขอบกพรองท่ีตรวจพบ คือ บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
และเจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว  
- ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง คือ ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว
ในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  พรอมท้ัง ประชาสมัพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแก
บุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดแูล ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใช
ประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง และ หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยมืทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจติสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 
- ขอท่ีตองรักษาระดับไว – ไมม ี

ขอ I1๑ 86 
ขอ I1๒ 69.33 

  

OIT ขอ O๓๔ 100 -ขอบกพรองท่ีตรวจพบ -ไมม ี
ขอท่ีควรตองปรับปรุง -ไมมี 
ขอท่ีตองรักษาระดับไว หนวยงานควรรักษามาตรฐานนี้- ขอบกพรองท่ีตรวจพบ  ขาดขอมูลการนำผลวิเคราะหไปสูวิธีปฏิบัติ 
เน่ืองจากเน้ือหาเปนการวิเคราะหผลการประเมิน หนวยงาน 
- ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง  ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ีผานมา เพ่ือจัดทำมาตรการ
และขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมสีวนรวมของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานในการรวม
คิดและรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสอยางมสีวนรวมแบบท่ัวท้ังองคกร มีการ
กำกับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทำงานอยางสมำ่เสมอ 
 
- ขอท่ีตองรักษาระดับไว -  ไมม ี

 ขอ O๓๕ 100 

  



๖ 

 
ประเด็นท่ี ๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซ้ือจัดจาง 

 

ลําดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

๕ กระบวนการ IIT ขอ I๔ 86 - ขอบกพรองท่ีตรวจพบ  ขาดขอมูลการนำผลวิเคราะหไปสูวิธีปฏบัิติ เน่ืองจากเน้ือหาเปนการวิเคราะหผลการประเมิน 
หนวยงาน 
 

 สรางความ 
โปรงใสในการ 
ใชงบประมาณ 

 ขอ I๕ 86.67 - ขอบกพรองท่ีตรวจพบ  ขาดขอมูลการนำผลวิเคราะหไปสูวิธีปฏบัิติ เน่ืองจากเน้ือหาเปนการวิเคราะหผลการประเมิน 
หนวยงาน 
- ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง  ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ีผานมา เพ่ือจัดทำมาตรการ
และขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยควรเสริมสรางกระบวนการการมสีวนรวมของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานในการรวม
คิดและรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสอยางมสีวนรวมแบบท่ัวท้ังองคกร มีการ
กำกับติดตามและรายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทำงานอยางสมำ่เสมอ 
- ขอท่ีตองรักษาระดับไว -  ไมม ี

 และการจัดซ้ือ 
และจัดจาง 

 ขอ I๖ 88  

      
      

 
 
 
 

      
  OIT ขอ O11 100 - ขอบกพรองท่ีตรวจพบ - ไมมี 

- ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง - ไมมี 
- ขอท่ีตองรักษาระดับไว คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะถึงคูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรอื 
ผูมาตดิตอ มีการเปดเผยขอมลูสถิติการใหบริหาร มีการเปดเผยขอมูลระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) มีการเปดเผย 
ขอมูลรายการการจัดซื้อจดัจางหรอืการจัดหาพัสดุ มีการรายงานความกาวหนาการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงาน 
การสรุปผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําปอยางถูกตองครบถวน ซึ่งถือเปนกระบวนการสรางความโปรงใสในการ 
ใชงบประมาณและการจัดซื้อจดัจาง ดังน้ัน จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวน้ีไว 

   ขอ O12 100 
   ขอ O13 100 
   ขอ O1๔ 100 
   ขอ O๑๕ 100 
   ขอ O๑๖ 100 
   ขอ O๑๗ 100 



ประเด็นท่ี ๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ลําดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

6 กระบวนการ 
ควบคุม 
ตรวจสอบการ 

IIT ขอ I๗ 88.57 -   ขอบกพรองท่ีตรวจพบ   คือ   
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยใหเจาหนาท่ีของหนวยงานทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
และผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยสั่งการใหเจาหนาท่ีของหนวยงานทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต 
การรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกบัการใหความสําคัญของ 

ขอ I๘ 88.57 
ขอ I๙ ๑๐๐ 

๗ 

 ใชอํานาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

 ขอ I๑๓ 85.33 ผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง ความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการ 
ภายในหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพรและกาํกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนําผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกนัการทุจริตในหนวยงาน และการลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทํา 
ความผิด 
- ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง คือ หนวยงานควรมีกิจกรรมเสริมสรางจิตสาํนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี การแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสรมิสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมใหแกผูบังคับบัญชา นอกจากน้ี หนวยงานควรมีการขับเคลื่อนจรยิธรรมตามประเด็นท่ีมุงเนนการแยกแยะระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม สวนในประเด็นผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางรายเคยสั่งการใหเจาหนาท่ีของ 
หนวยงานทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติน้ัน หนวยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 
การใชอํานาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกําหนดมาตรการจดัการความ 
เสี่ยงดังกลาว รวมท้ังดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว รวมถึงการเผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาสั่ง 
ใหกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองหรือกระทําการทุจรติใหบุคลากรภายในไดรับทราบดวย และควรจัดทาํมาตรการการแกไขปญหาการ 
ทุจริตภายในหนวยงานที่มีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทําความผิด เชน 
มาตรการทางอาญา มาตรการทางวินัย และควรมีการดําเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจําองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น เพือ่กาํกับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผูบริหารทองถิ่น และพนักงานสวนทองถิ่น รวมถึง 
หนวยงานควรนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกนัการทุจริตในหนวยงาน 
- ขอท่ีตองรักษาระดับไว – ไมม ี

ขอ I๑๔ 78.67 
ขอ I๑๕ 76.67 

  

OIT ขอ O๑๘ 0 - ขอบกพรองท่ีตรวจพบ – คือ ไมสื่อถึงประเด็นสินบน หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมลูการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนไมสื่อถึงประเด็นสินบน หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมลูการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน หนวยงานขาดขอมูลการนำผลวิเคราะหไปสูวิธีปฏิบัติ เน่ืองจากเน้ือหาเปนการวิเคราะหผลการ
ประเมิน หนวยงานควรจดัทำและเผยแพรขอมลูผลการวิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ีผานมา 
- ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง – คือ ควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการท่ี

ขอ O๑๙ 0 

ขอ O2๐ 100 
ขอ O2๑ 0 
ขอ O3๐ 0 



ขอ O๓๔ 0 เก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก  การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมิน
ท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงไดตลอดเวลา 
เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมลูท่ีมีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 
- ขอท่ีตองรักษาระดับไว คือ หนวยงานมีการเปดเผยขอมลูสาธารณะในนโยบายหรือแผนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป และมีการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะในการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยแสดงผลการเสรมิสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
และมีการประเมินจริยธรรมของเจาหนาท่ี โดยแสดงรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากร 
บุคคล อยางถูกตองครบถวน และหนวยงานมีการเปดเผยขอมูลสาธารณะในผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือ 
การปฏิบัตหินาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤตมิิชอบ และมีการเปดเผยขอมลูกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลอง 
กับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสีย่งอยางครบถวน ดังน้ัน จึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานดังกลาวน้ีไว 

ขอ O๓๕ 
 

100 



๘ 
ประเด็นท่ี ๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

ลําดับ หัวขอ เคร่ืองมือ 
ประเมิน 

ขอ 
คําถาม 

คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ 

๗ กลไกและ 
มาตรการในการ 
แกไขและ ปอง 
กันการทุจริต  
ภายใน 
หนวยงาน 

IIT ขอ I๑๓ 100 - ขอบกพรองท่ีตรวจพบ - ไมมี 
- ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง - ไมมี 
- ขอท่ีตองรักษาระดับไว  - ไมมี 

ขอ I๑๔ 100 
ขอ I๑๕ 100 

  

EIT สวนท่ี 1 2 -  ขอบกพรองท่ีตรวจพบ  คือ   ประเด็น  
มีผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเหน็วาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 
รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอประเด็นมีผูรับบริการหรือ
ผูมาตดิตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมลูของหนวยงานเขาถึงไดยากรวมถึงขอมูลขาวสาร
ท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ และประเด็น มผีูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบ 
สนองตอ ประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร รวมถึงมีผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคย
ใชระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) 
- ขอท่ีตองแกไขปรับปรุง คือ หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงานโดยดําเนินการปรับปรุงขอมลูพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวย 
งานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน และประเด็น 
มีผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเหน็วาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก 
รวมถึงขอมูล ขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบน้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอน้ัน 
หนวยงานควรมีการเผยแพรและ ประชาสมัพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน 
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
สวนประเด็นผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 
หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควรน้ัน 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามสีวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง  ๆ 
และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย อีกท้ัง 
หนวยงานควรจัดทํา และเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมลีักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน และเผยแพร
ประชาสมัพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
- ขอท่ีตองรักษาระดับไว – หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมสีวนรวมในการปรับปรุงพัฒนางาน 
ซึ่งถือเปนกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงานซึ่งควรตองรักษาระดบัมาตรฐานในการปฏิบัต ิ
งานดังกลาวน้ีไว 

ขอ E๔ ๑๐๐ 98.67 
ขอ E๕ ๑๐๐ 99.33 

ขอ E๖ ๑๐๐ 98.67 

ขอ E๗ ๑๐๐ 98.67 
ขอ E๘ ๑๐๐ 99.33 

ขอ E๙ ๑๐๐ 96.67 
   



๙ 
สวนท่ี ๒ การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 

 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการ - จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 1.จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ   

ปฏิบัติงานท่ี ท่ีกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน และ ท่ีกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน   

โปรงใสและมี เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรบัทราบ โดย 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดย 1 ตุลาคม 256๗ ถึง สํานักงานปลัด 
ประสิทธิภาพ ติดตั้งไวในจุดท่ีผูมารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจนถึง ติดตั้งไวในจุดท่ีผูมารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจน 30 กันยายน 256๘  

 การดําเนินงาน/ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การใหบริการ และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทางเว็บไซดหลัก   

 ของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดการปฏิบัติงานอยาง ของหนวยงาน   

 โปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

 -  จัดประชุมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  เพ่ือเสริมสราง 1. จัดประชุมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน   

 จิตสํานึก และกําชับใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติงานดวย 2.  กําชับเพ่ือใหเจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติงานดวยความ   

 ความโปรงใส ดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบ โปรงใส  ดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ี 1 ตุลาคม 256๗ ถึง สํานักงานปลัด 
 ระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาท่ีทุก กําหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาท่ีทุกคนมีจิตสํานึก 30 กันยายน 256๘  

 คนมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก ในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ และ   

 ปฏิบัติ และอํานวยความสะดวกในการใหบริการ อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนทุกคน   

 ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน อยางเทาเทียมกัน โดยใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกคน   

  ลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบันดังกลาวรวมกัน   



๑๐ 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๒. การใหบริการ 
และระบบ 
E-Service 

- จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
ที่กําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน และ 
เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ โดย 
ติดตั้งไวในจุดที่ผูมารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจนถึง 
การดําเนินงาน/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การใหบริการ 
ของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดการปฏิบัติงานอยาง 
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
- เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ  ระบบการให บร ิ การ              
E- Service/ขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการของ 
หนวยงาน ใหประชาชนรับทราบ 

1. จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
ท่ีกําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาใหชัดเจน 
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนรบัทราบ โดย 
ติดตั้งไวในจุดท่ีผูมารับบริการสามารถเห็นไดชัดเจน 
และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทางเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 
3. จัดทําคูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูติดตอ 
รับบริการหรือผูมาติดตอ ประกอบดวยชื่องาน ,วิธีการ 
ข้ันตอนการใหบริการ,ระยะเวลาในแตละข้ันตอน ชอง 
ทางการใหบริการ (สถานท่ี/E-service), คาธรรมเนียม 
และกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูมาติดตอไดรับรูและใช 
เปนขอมูลในการขอรับบริการ 

 
1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

 
ทุกสวนงานโดยมี 
กองยุทธศาสตรฯ
เปนผูรับผิดชอบ 
หลัก 

-  จัดประชุมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  เพ่ือเสริมสราง 
จิตสํานึก และกําชับใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวย 
ความโปร งใส ด ํา เน ินงานให  เป นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุก 
คนมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือก 
ปฏิบัต ิ และอํานวยความสะดวกในการใหบริการ 
ประชาชนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

1. จัดประชุมเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
2. กําชับเพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติงานดวยความ 
โปรงใส ดําเนินงานใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ี 
กําหนดไวอยางเครงครัด ใหเจาหนาที่ทุกคนมีจิตสํานึก 
ในการใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ และ 
อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชนทุกคน 
อยางเทาเทียมกัน โดยใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกคน 
ลงลายมือชื่อเพ่ือถือสัตยาบันดังกลาวรวมกัน 

 
1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ 

 
กองยุทธศาสตรฯ 



๑๑ 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๓. ชองทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ 
เผยแพรขอมูล 
ขาวสารภาครัฐ 

- จัดใหมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกใน 
การเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานใน 
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

1. จัดทําขอมูลขาวสาร และปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานของ 
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 
2. ทําการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ 
ขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงานผานทางชองทางตางๆ เชน 
เว็บไซดหลักของหนวยงาน อินโฟกราฟกส แผนพับ 
ประชาสัมพันธของหนวยงาน และบอรดประชาสัมพันธ 
ของหนวยงาน เปนตน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ กองยุทธศาสตรฯ 

- จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถามขอมูล 
และชองทางการรับฟงความคิดเห็นท่ีมีลักษณะเปน 
การสื่อสารสองทาง และเผยแพรชองทางดังกลาวใน 
จุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและ 
สะดวกในการใชงาน 

1. ติดตอประสานงานกับผูรับจางทําเว็บไซดหลักของ 
หนวยงาน เพ่ือใหจัดทําชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
ท่ีมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และเผยแพร 
ชองทางดังกลาวในเว็บไซดหลักของหนวยงาน ในจุดท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกใน 
การใชงาน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ กองยุทธศาสตรฯ 

- เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของ 
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน และเผยแพรชองทาง 
ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น 
ไดงาย 

1. ติดตอประสานงานกับผูรับจางทําเว็บไซดหลักของ 
หนวยงาน เพ่ือใหจัดทําชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี 
ของหนวยงาน และเผยแพรชองทางดังกลาวในเว็บไซด 
หลักของหนวยงาน ในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ สํานักงานปลัด 

- จัดใหมีมาตรการคุ มครองและปกปดขอมูลผู แจง 
เบาะแสการรองเร ียนการทุจริตของเจาหนาที ่ใน 
หนวยงาน 

1. จัดทํามาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง 
เบาะแสการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน 
หนวยงาน 
2. นํามาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส 
การรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ี เผยแพรลงในเว็บ 
ไซดหลักของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ กองยุทธศาสตรฯ 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๔. กระบวนการ 
กํากับดูแลการใช 
ทรัพยสินของทาง 
ราชการ 

- การกําหนดแนวทาง มาตรการ ในการใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

1.  จัดทํามาตรการในการใช/การยืมใชทรัพยสินของ 
ราชการของหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานถือ 
ปฏิบัติโดยเครงครัด 
2. ทําการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการในการใช 
หรือการยืมใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบทางเว็บไซดหลัก 
ของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘  

สํานักงานปลัด 

- สงเสริมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรในหนวยงานใหใช 
ทรัพยสินของราชการเปนไปอยางถูกตอง 

1. จัดประชุมบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
2. กําชับเพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงานทุกคน 
ถือปฏิบัติตามมาตรการในการใช/การยืมใชทรัพยสิน 
ของราชการของหนวยงานอยางเครงครัด หากบุคลากร 
ผูปฏิบัติงานในหนวยงานผูใดฝาฝนถือเปนความผิดทาง 
วินัย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 สํานักงานปลัด 

-  การกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ 
ราชการอยางสมําเสมอ เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของ 
หนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชน 
สวนตัว 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือใหมี 
หนาท่ีตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงานอยาง  
สมําเสมอ 
2. ใหบุคลากรในหนวยงานท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งใหมี  
หนาท่ีตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงาน รายงาน 
การตรวจสอบการใชทรัพยสินของหนวยงานเปนประจํา 
ทุกเดือน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ กองคลัง/ 

หนวยงาน 
ตรวจสอบภายใน 



๑๓ 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๕. กระบวนการสราง 
ความโปรงใส การใช 
งบประมาณ และการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

1.การพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการ 
ดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป 

1.จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประ
มาณ ประจําป 
2.ทําการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดําเนินงาน 
และแผนการใชจายงบประมาณประจําปเพ่ือใหสาธารณ
ชนได  ร ับทราบผ  านทางช องทางท ี ่หลากหลาย 
เชนเว็บไซดหลักของหนวยงานเว็บบอรดประชาสัมพันธ
ของหนวยงานอินโฟกราฟกสและแผนพับประชาสัมพัน
ธของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ กองคลัง 

2.จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประ 
มาณหรือมีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผน 
การดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปน 
ไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

1. จัดประชุมบุคลากรผูปฏิบัติงานในหนวยงาน 
2. ระดมความคิดเห็นของบุคลากรภายในหนวยงาน 
เพ่ือใหบุคลากรทุกคนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
การดําเนินงาน และแผนการใชจายงบประมาณ 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ กองยุทธศาสตรฯ 

3.จัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการ
เบิกจายเงินและกําหนดมาตรการสําหรับการปองกัน 
การทุจริต จากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ 

1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งบุคลากรในหนวยงาน 
เพ่ือใหมีหนาท่ีประเมินเสี่ยงในการทุจริตในการเบิกจาย
เงินและจัดทํามาตรการภายในหนวยงานเพ่ือกําหนดมา
ตรการการลงโทษผูท่ีกระทําการทุจริตกรณีการเบิกจาย
เงินท่ีเปนเท็จ 
2. ใหบุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งเพ่ือใหมีหนาท่ีประเมิน
เสีย่งในการทุจริตในการเบิกจายเงินรายงานการประเมิ
นความเสี่ยง เปนประจําทุกเดือน 
3. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือใหรวมรับทราบ
ถึงมาตรการการลงโทษผูท่ีกระทําการทุจริตกรณีการ 
เบิกจายเงินท่ีเปนเท็จเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานไดรว
มลงสัตยาบันถือเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานไดรวมลงสั
ตยาบันถือปฏิบัติรวมกัน 
 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ กองคลัง/ 

หนวยงาน 
ตรวจสอบภายใน 



๑๔ 
 
 
 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๕. กระบวนการสราง 
ความโปรงใส การใช 
งบประมาณ และการ 
จัดซ้ือจัดจาง 

4 . จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางฯ พรอมท้ังเผยแพร 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

1. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
ทําการเผยแพรประชาสัมพันธแผนการดําเนินงานและ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําปเพ่ือใหสาธารณชน 
ไดรับทราบผานทางชองทางท่ีหลากหลายเชนเว็บไซด 
หลักของหนวยงานเว็บบอรดประชาสัมพันธของหนวย 
งานอินโฟกราฟกสและแผนพับประชาสัมพันธของ 
หนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ กองคลัง 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๖. กระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบ 
การใชอํานาจและ 
การบริหารงาน 
บุคคล 

1. การจัดทํามาตรการภายในหนวยงานเพ่ือเสริมสราง 
จิตสํานึกใหผูบังคับบัญชาของหนวยงานใชอํานาจอยาง 
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด 
บุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

1. จัดทําประมวลจรยิธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประมวล 
จริยธรรมสภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมพนักงาน 
สวนทองถ่ิน 
2. จัดประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
และบุคลากรในหนวยงานเพ่ือใหรวมรับทราบถึงแนว 
ทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมสภาทองถ่ิน และประมวลจริยธรรม 
พนักงานสวนทองถ่ิน 
3. ทําการเผยแพรประชาสัมพันธเพ่ือสาธารณชนได 
รับทราบผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เชนเว็บไซด 
หลักของหนวยงาน เว็บบอรดประชาสัมพันธของ 
หนวยงาน อินโฟกราฟกส และแผนพับประชาสัมพันธ 
ของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘  

สํานักงานปลัด 

2. สงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการ 
ทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

1. จัดทํามาตรการคุมครองสําหรับผูใหขอมูล เบาะแส 
หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวย 
งาน 
2. ทําการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการคุมครอง 
สําหรับผูใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 
เพ่ือสาธารณชนไดรับทราบทางเว็บไซดหลักของ 
หนวยงาน 
 
 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ สํานักงานปลัด 



๑6 
 
 
 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๖. กระบวนการ 
ควบคุมตรวจ 
สอบการใชอํานา
จและการบริหาร
งานบุคคล 

3.  การตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเม่ือพบวามี 
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทําความผิด 

1. จัดทํามาตรการการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษ 
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานท่ีกระทําการทุจริตท้ังทาง 
อาญา และทางวินัย 
1. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือใหรวมรับทราบ 
มาตรการกําหนดบทลงโทษเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
ท่ีกระทําการทุจริต 

1 ตุลาคม 256๗ ถึง 
30 กันยายน 256๘ สํานักงานปลัด/ 

หนวยงาน 
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑7 
 

 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการ 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๗. กลไกและ 
มาตรการในการ 
แกไขและปองกัน 
การทุจริตภายใน 
หนวยงาน 

1. จัดทํามาตรการการแกไขปญหาการทุจริตภายใน 
หนวยงานท่ีมีสภาพบังคับหรือบทลงโทษอยางจริงจัง 
เม่ือพบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทําความผิด 

2. จัดทํามาตรการการตรวจสอบและกําหนดบทลงโทษ 
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานท่ีกระทําการทุจริตท้ังทาง 
อาญา และทางวินัย 
3. จัดประชุมบุคลากรในหนวยงานเพ่ือใหรวมรับทราบ 
มาตรการกําหนดบทลงโทษเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
ท่ีกระทําการทุจริต 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 สํานักงานปลัด/ 

หนวยงาน 
ตรวจสอบภายใน 

2. จัดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือกํากับติดตามการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 
และพนักงานสวนทองถ่ิน 

1. ดําเนินการสรรหา คัดเลือก คณะกรรมการมาตรฐาน 
จริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. จัดสงรายชื่อคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม 
ประจาํองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปยังประธาน 
คณะกรรมการมาตรฐานจรยิธรรมประจําจังหวัด เพ่ือลง 
นามแตงตั้ง 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 สํานักงานปลัด 

 ๓. การแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของ 
หนวยงานผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการ 
คุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ 
ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการ 
หรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน 

1. ติดตอประสานงานกับผูรับจางทําเว็บไซดหลักของ 
หนวยงาน เพ่ือใหจัดทําชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี 
ของหนวยงาน และเผยแพรชองทางดังกลาวในเว็บไซด 
หลักของหนวยงาน ในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นไดงายและสะดวกในการใชงาน 
2. จัดทํามาตรการคุมครองสําหรับผูใหขอมูล เบาะแส 
หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
๓. ทําการเผยแพรประชาสัมพันธมาตรการคุมครอง 
สําหรับผูใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียนการทุจริต 
เพ่ือสาธารณชนไดรับทราบทางเว็บไซดหลักของ 
หนวยงาน และบริเวณท่ีบุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นไดง าย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด 
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 สํานักงานปลัด 

 



๑8 

 
สวนท่ี  ๓  การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานภาครัฐ 

๓.๑ ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ อบต.ยางสีสุราชมีขอจํากัด ในการดําเนนิงาน 
ดังนี้ 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) มีการเปลี่ยนแปลงอยูบอยครั้ง และเจาหนาท่ี 
ท่ีเขามารับผิดชอบแทนสวนใหญไมทราบเก่ียวกับการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๒. การดําเนินการแตละขั้นตอนลาชาและเจาหนาที่ไมทราบรายละเอียดขั้นตอนในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

๓. เว็บไซดหลักของหนวยงานมีปญหาทางดานระบบเซิรฟเวอร (Server) อยูบอยครั้ง ทําใหบางครั้งหนวยงานไดมีการลงขอมูลหรือเปดเผยขอมูล 
สาธารณะในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐแลว ขอดังกลาวกลับหายไป ทําใหตองมีการลงขอมูลใหม 
อยูบอยครั้ง 

๓.๒ ขอเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับขอจํากัด 

๑. แตงตั้งเจาหนาท่ีในการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) อบต.
ยางส ีส ุราชและแตงต ั ้งเจ าหนาท ี ่ผ ู ร ับผ ิดชอบการดําเน ินการประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานขององคการบร ิหารสวน 
ตําบลนาดีเพ่ือใหเจาหนาท่ีทราบข้ันตอนและการดําเนินงาน 

๒. จัดทําแผนการดําเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ 

๓. ติดตอประสานงานกับบริษัทผูจัดทําเว็บไซดหลักของหนวยงานใหทราบถึงปญหาการลงขอมูลหรือเปดเผยขอมูลสาธารณะในการดําเนินการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐแลว ขอมูลไดหายไป เพ่ือใหบริษัทผูจัดทําเว็บไซดหลักของหนวยงานทําการปรับปรุง 
แกไขปญหาดังกลาวในระยะยาวตอไป 


