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      บันทึกขอความ   
สวนราชการ  สำนักปลัด อบต,ยางสีสุราช อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม    
ท่ี มค  78301/ 28                   วันท่ี        13  กุมภาพันธ  2568      
เรื่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 ITA  ประจำป พ.ศ. 2567                                              . 
 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลกลางใหญ 
 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.)เรื่อง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity   and Transparency Assessment : ITA โดยไดดำเนินการประเมินฯ ประจำป
งบประมาณ 2567 ผานมาแลว นั้น 

สำนักปลัด อบต.ยางสีสุราช จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป พ.ศ. 2567 ของอบต.ยางสีสุราช ซ่ึงรายละเอียดผลการ
ประเมินฯ ประจำป 2567 ดังนี้ การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ของอบต.ยางสีสุราช มี คะแนน 
86.59 คะแนน อยูในระดับ ผาน  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.83 คะแนน 

         แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 99.69 คะแนน 
         แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม 98.54 คะแนน 

                      แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 98.57 คะแนน 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                                                 ลงชื่อ             

     (นายวีระยุทธ ลงกลาง) 

   เจาพนักงานธุรการ 

 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
............................................................................................................................................................................. 

                                 
 

(ลงชื่อ)                   

(นายธรกร จันทรแสงคำ) 

หัวหนาสำนักปลัด 

 
 

ความเห็นปลัดอบต.ยางสีสุราช 
............................................................................................................................................................................ 

 
 

ลงชื่อ)                 

                (นายวีระวัฒน  ขัตฤกษ) 

              ปลัดอบต.ตำบลยางสีสุราช 

 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลกลางใหญ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

     ลงชื่อ)     
(นายพิทยา ระถี) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 
อบต.ยางสีสุราช อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

      จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของอบต.ยางสีสุราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมไดคะแนน 86.59 อยูในระดับ  
ผาน อบต.ยางสีสุราช ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดแสดงมาตรการกิจกรรม
ท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเสร ิมสร างความ
ซื ่อส ัตยส ุจร ิต และปลูกฝง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช ี ้ว ัดท่ี 9.4 การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัต ิงานอยางไม
ถูกตอง 
 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคน
ใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมค ุณธรรมจร ิ ยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของอบต.ยางสีสุ
ราชเพ ื ่อเสร ิมสร างว ัฒนธรรม
อ ง ค  ก ร ส ุ จ ริ ต 
 

ตลอดปงบประมาณ 
 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

1. จัดทำ คู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2. จัดอบรม"โครงการการบรรยาย
แนวทางการปองกันการทุจริต การ
ให การเรียกรับสินบนและจริยธรรม 
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน" อบรม
คุณธรรมและจริยธรรมเจาหนาที่ได
มอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื ่อเสริมสรางว ัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

1. จัดโครงการการบรรยายแนว
ทางการปองกันการทุจริต การให 
การเรียกรับสินบนและจริยธรรม 
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน" 
อบรมคุณธรรมและจริยธรรม
เจาหนาท่ีไดมอบนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy)เม่ือ
วันท่ี  28 กุมภาพันธ 2567 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ 
เรื่อง “สุจริต โปรงใส อบต.ยางสี
สุราช 2567” และ “งดรับ งด
ให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี “No Gift 
Policy” 
2. ม ีค ู ม ือการปฏิบ ัต ิงานของ
เจาหนาท่ี 

 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 
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2 มาตรการ เป  ด โอกาส ให
ประชาชนมีส วนร วมและ
เผยแพรการทำงานของอบต.
ยางสีสุราช 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  8 การปร ับปรุงการ
ทำงาน ประเด็น การเปดโอกาสให
ผู รับบริการ เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผู
มาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอการปร ับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี
เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่และกระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึง
การนำเทคโนโลย ีมาใช ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขา
มาม ีส วนร วมในการปร ับปรุ ง
พ ัฒนาการดำ เน ิ น ง าน  ช  อ ง
ท า ง ก า ร เข  า ถ ึ ง ข  อ ม ู ล ข อ ง
หนวยงาน ระหวางอบต.ยางสีสุ
ราชกับประชาชน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 
2.สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองชาง 
/กองสาธารณสุข
ฯ และกอง
การศึกษาฯ 

1.แตงตั้งเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
เพื่อคอยเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ดานตางๆ 
2.จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวางอบต.ยางสี
สุราชกับประชาน 
3.พัฒนาเพ่ิมระบบโซเซียลและ
ระบบใหบริการอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมชอง
ทางการใหบริการของหนวยงาน 
3.1 เพ่ิมระบบ Line Official 
Account(Line OA) เพ่ือเพ่ิม
ชองทางในการติดตอและการ
ขอรับบริการตางๆ ของประชาชน
ในพ้ืนท่ี 
3.2 เพ่ิมระบบ traffy fondue 
แพลตฟอรมบริหารจัดการปญหา
เมือง เปนชองทางรับแจงและ
จัดการปญหาเมืองท่ีพบ ผาน 
LINE Chatbot แบบอัตโนมัติ อีก
ท้ังยังสามารถสอบถามเพ่ิมเติม
หรือแจงความคืบหนา ใหแกผูท่ี
แจงปญหาไดอีกดวย สงผลใหการ
ทำงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
และยกระดับการมีสวนรวมของ
พลเมือง (Citizen Engagement) 
และผูเก่ียวของไดทุกท่ีและทุก
เวลา ฯลฯ 

- มีประชาชนเขามาติดตอทาง
ชองทางระบบ Line Official 
Account(Line OA) และระบบ 
traffy fondue แพลตฟอรม
บริหารจัดการปญหาเมือง อยาง
ตอเนื่องและเพ่ิมมากข้ึน 
- มีการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ เผยแพร ชอง
ทางการเขาถึงบริการตางๆ และ
ระบบตางๆ ท่ีหนวยงานสราง
เพ่ิมเติม เพ่ือรองรับการเขามา
ติดตอ รับการใหบริการของ
หนวยงาน 
- หนวยงานไดนำขอมูลตางๆ มา
พัฒนากระบวนการทำงานใหดี
ยิ่งข้ึน และสามารถนำเทคโนโลยี 
มาเพ่ือใชในการดำเนินงาน 
สามารถเปดโอกาสใหผูมาติดตอ
เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ปรับปรุงในกรดำเนินงาน 
ระหวางอบต.และประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำก ับด ู แลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว
อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พรอมท้ัง  
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมผานเว็บไซตและเผยแพร
ผาน Facebook fanpage            
ของหนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจ ัดทำค ู  มื อ
การใช ทร ัพย สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 
3.ทุกกอง 

1.คำส ั ่ งแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู มือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
2.แบบฟอร มการให บร ิการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการดานการใหบริการ
ยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   
สิน้ปงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 4. ม ีสม ุดค ุมการให ย ืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1  
การปฏิบัติหนาท่ี 

   หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวย
ความโปรงใสเปนไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอยาง
เครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมา
ติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ จัดทำคูมือลง
ในเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัต ิ

ทุกสวนงาน ต.ค. 66   
ถึง ก.ย. 67 

 ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- อบต.ยางสีสุราช ไดจัดทำผังขั้นตอนการใหบริการประชาชน ณ 
จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศแนะนำข้ันตอนการดำเนินงานใหแก
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปน
ระยะๆ 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ 

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณประจำป
ใหบุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. เป ดโอกาสใหบ ุคลากรภายในม ีส วนร วมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
3. มีชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสที่สงสัย ผานระบบเว็บไซตที่เปนระบบ Online 
โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 
สำนักปลัด / กอง

คลัง 

 
ต.ค. 66   

ถึง ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.ยางสีสุราช ไดเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ และ
รายงานผลการดำเนินการ ท่ีเปนปจจุบัน 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจาง และเบิกจายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต 
รวมท้ังติดตามการดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตของอบต. 

ตัวชี้วัดท่ี 3  
การใชอำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.ยางสีสุราช จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ท้ังทางออนไลน และ on -site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อไมใหเกิด
การทุจริตข้ึนภายในหนวยงาน 

 
 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4  
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกตอง 

 
กองคลัง 

 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรคู มือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตของ
อบต.ยางสีสุราชเรียบรอยแลว และขอความรวมมือหัวหนาสวน
ราชการกำกับใหบุคลากรขออนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการ 
และใชทรัพยสินเพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 
- มีการแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
หนวยงาน และดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดท่ี 5  
การแกไขปญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริต
ของหนวยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เปนชองทางการ
แจงแบบ Online เพื่อเปดใหประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต รวมท้ังดำเนินการติดตามการทุจริตของอบต.  
- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรให
ประชาชนไดรับทราบ ผานทางเว็บไซตหนวยงาน 
- จัดทำคูมือ “แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” เพ่ือเปนแนวทางหรือข้ันตอนปฏิบัติในกรณีมีการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี ในปงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการอยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผู
มาติดตออยางเทาเทียมกัน 
3. ฝกและอบรม การติดตามการใหบริการในรูปแบบ 
Online ที่ทางหนวยงานไดมีการเพิ่มระบบขึ ้นมา เพ่ือ
รองรับการใหบริการในรปูแบบ Online  

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 66  

 ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรขั้นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตอบต.ยางสีสุ
ราช 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ทั้งแบบใหบริการที่หนวยงาน
และแบบ Online และเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี 
ใหมีความรูความเขาใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพรข อมูลของหนวยงานเขาถึงง าย ไม
ซับซอนและหลายชองทาง เชนเว็บไซด อบต.ยางสีสุราช 
อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม และ facebook 
fanpage 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและ
เปนปจจุบนั 
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปดชองทางใหผู มาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีใหหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตอบต. ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดท
ขอมูลอยางครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการ
ปฏิบัติงานของอบต.ผานทางเว็บไซตและ facebook fanpage 
ประชาสัมพันธของอบต. 
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต 
https://www.klangyai.go.th/ 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามี
สวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการให
เกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.ยางสีสุราช  ไดจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับ
บริการ โดยทุกสวนราชการนำขอเสนอแนะจากการประเมินความ
พึงพอใจ มาวิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ ทั้งในรูปแบบ
ของแบบสำรวจแบบประเมิน และแบบสอบถามแบบ Online 

https://www.klangyai.go.th/
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

01 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน* 
o แสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก 
กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผัง
โครงสราง ทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

02  ขอมูลผูบริหาร  o แสดงขอมูลของผู บริหารสูงสุด และผู ดำรงตำแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 
 (1) ผูบริหารสูงสุด 
 (2) รองผูบริหารสูงสุด 
o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหนง 
 (3) รูปถาย 
 (4) ชองทางการติดตอ 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหาร
ในฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตาม
องคประกอบ 

03 อำนาจหนาท่ี o แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของหนวยงาน* 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรอำนาจและหนาที่ของหนวยงานผานเว็บไซต
อบต. 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1  ขอมูลพ้ืนฐาน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

04 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ท่ีอยูหนวยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท 
 (3) E-mail ของหนวยงาน 
 (4) แผนท่ีตั้ง(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนท่ีตั้ง 

สำนักปลัด 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลการติดตอ ทั ้งที ่อยู  หมายเลขโทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้ง
หนวยงาน เปนปจจบุัน 
 

05 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงานท่ีดาวนโหลดจากระบบ ITAS 
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการมีโอกาสไดมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ซ่ึง
เผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

06 Q&A o แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารให
คำตอบกับผู สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื ่อสารไดสองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board* 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
* ไมรวมถึง E-mail 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.ยางสีสุราช ไดเชื่อมโยงชองทางการสื่อสารตางๆ ไว
บนเว็บไซตของอบต. โดยมีการแสดงกลองตอบโตขอความ
ใน Facebook อบต. กระดานสนทนา webboard 
เรียบรอยแลว 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

07 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที ่มีระยะมากกวา 1 ป ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)  
เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด/งาน
แผนและนโยบาย 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  ประชาสัมพันธ์แผนการดํา เ นินงาน เช่น  แผน

ดาํเนินงาน แผนพฒันา บนเว็บไซตห์ลกัอบต. 

08 แผนและความกาวหนา
ในการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ

ประจำป  

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 ท่ี
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำป 
พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2567 ที ่มีเนื ้อหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/งาน

นโยบายและแผน 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน
การใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ.2567 

 
 
 
 

  ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2  การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

09 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที ่ได ร ับจ ัดสรรและผลการใชจ ายงบประมาณที ่ใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน 
เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปญหา/อุปสรรค 
 (5) ขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลัด/ 

กองคลงั/งาน

นโยบายและแผน 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำป พรอมเผยแพรบน
เว็บไซตอบต.ยางสีสุราช 

010 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที ่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั ้น หนวยงานสามารถนำขอมูล
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมีองคประกอบดานขอมูลครบตามที่กำหนด 

สำนักปลัด, 
กองชาง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ใช
ยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

011 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับ

ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 

o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน*  ท่ีมี
รายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ E-service One 

Stop Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนดมาตรฐานการใหบริการในเร่ืองนั้น หนวยงานสามารถนำขอมูล
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมีองคประกอบดานขอมูลครบตามที่กำหนด 

สำนักปลัด, 
กองชาง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือการใหบริการประชาชน ซึ ่งเผยแพรผาน
เว็บไซตอบต.ยางสีสุราช 

012  ขอมูลสถิติการ
ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดของ
แตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 
เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด, 
กองชาง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานในอบต. และ
เผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

013  E–Service o แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ที่ผู ขอรับบริการไมตอง
เดินทางมายังจุดใหบริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือส่ือสารตามปกติแบบออนไลนของหนวยงาน 

สำนักปลัด, 
กองชาง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือการใหบริการประชาชน ซึ ่งเผยแพรผาน
เว็บไซตอบต.ยางสีสุราช 
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ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

014  รายการการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

กองคลัง   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

015  ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง  
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 
* กรณีไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการ
จัดซื้อจัดจางฯ ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางฯในกรณี
ดังกลาว 

 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจาง ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัด
จาง บนหนาเว็บไซตหลักอบต. เปนปจจุบนั 
- มีระบบดึงประกาศจัดซื้อจัดจาง แบบ RSS จากระบบ 
EGP ดึงมาแสดงหนาเว็บไซตตลอด 24 ชั่วโมง 

 
 

 
 

 
 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3  การจัดซ้ือจัดจาง 
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016 ความกาวหนาการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานที่มีการลงนามใน
ส ัญญาแล ว ณ ว ันท ี ่  31 ม ีนาคม 2567 ท่ีม ีรายละเอ ียด อย างน อย
ประกอบดวย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการท่ี
ไดรับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

กองคลัง   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำความกาวหน าการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯ ส ิ ้นสุด          
ณ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดครบทุกตัวชี้วัด 
และเผยแพรลงเว็บไซตหนวยงาน 
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017 รายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย  

(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื ้อจัดจางฯ ของหนวยงานที ่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการท่ี
ไดรับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

กองคลัง   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 
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018  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 
o เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและดาน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ครบ
ทุกองคประกอบ และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

019 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที ่ได ร ับจ ัดสรรและผลการใชจ ายงบประมาณที ่ใช
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
 (5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 (6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปญหา/อุปสรรค 
 (8) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พรอมสรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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020  ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของ

รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยองคกรที่มีหนาที ่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรม
ผู บริหารทองถิ ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่รัฐ แสดง
ประมวลจร ิยธรรมจำนวน 3 ฉบ ับ ได แก   ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท องถ ิ ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน ครบทุกองคประกอบ 

021 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคำสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงาน 
 (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที ่ดำเนินการโดย
หนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจ าหน าท ี ่หน วยงาน โดยม ีรายละเอ ียดท ี ่ครบทุก
องคประกอบ ในการดำเนินการในป พ.ศ.2567 
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022  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

o แสดงคู มือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางน อย
ประกอบดวย  
 (1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุล
ของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 (4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แกไข เปลี่ยนแปลง พัฒนาขอมูล คูมือการดำเนินการการ
รองเรียนการทุจริต ครบทุกองคประกอบและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

023  ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

o แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนท่ัวไป  
o เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซตหลักของอบต.ยางสีสุราช 

024  ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ประจำป  

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
o เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ครบทุกองคประกอบและเผยแพรขอมูลผานทาง
เว็บไซตอบต. 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใส 
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025  การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม  

o แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนำผลจากการมีส วนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด 
/งานพัฒนาชุมชน 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม ในป พ.ศ.2567 ครบทุกองคประกอบและ
เผยแพรลบนเว็บไซตอบต. 
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026  ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาท่ี  

o เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการที่ลงนาม
โดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงคเพื ่อประกาศวาผูบริหารและเจาหนาที ่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติ
หนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy 
ประจำป 2567 โดยมีทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
และแสดงผลบนเว็บไซตหลักของอบต. 

027  การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่มีวัตถุประสงคเพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
o เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันตอตานการทุจริต โดยมีผู บริหารมอบ
นโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และเผยแพร
ลงในเว็บไซตหนวยงาน 

028  รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

o แสดงรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน 
o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พรอมแสดงผลบนเว็บไซตอบต. 

 
 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10  การปองกันการทุจริต 
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029  รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรบัทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หนวยงาน ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ประจำป 2566 และเผยแพรในเว็บไซต
หนวยงาน 

030  การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซ้ือจัดจาง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียด อยาง
นอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
* กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื ่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก ี ่ ยวข องก ับส ินบน ประจำป   พ.ศ.2567 ครบทุก
องคประกอบและเผยแพรในเว็บไซตืหนวยงาน 
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031  รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประจำป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตแลประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ.2566 ครบทุก
องคประกอบ และเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 
 

 
 

 
 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

032  แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต  

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป พ.ศ.
2566-2570 ฉบับทบทวน ปรับปรงุ แกไข พ.ศ.2567 
(ฉบับท่ี 1) และแสดงขอมูลบนเว็บไซตอบต. 

033  รายงานผลการ
ดำเนินการ 

ปองกันการทุจริต
ประจำป 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในผลวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผูบริหาร 
และเผยแพรบนเว็บไซตอบต. 

 
 
 
 
 
 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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034  มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จาง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก ไขและปองกันการทุจร ิตภายใน
หนวยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
 (3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนคร้ังแรก ใหหนวยงานวิเคราะหตามประเด็นที่กำหนดโดย
คำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA             ป 
2567 และเผยแพรบนเว็บไซตอบต.ยางสีสุราช 
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035  รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดย
คำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปร งใสภายใน ประจำป  พ.ศ.2566 ครบทุก
องคประกอบ เสนอผูบังคับบัญชาและเผยแพรลงเว็บไซต
หนวยงาน 

 


