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      บันทึกขอความ   
สวนราชการ  สำนักปลัด อบต,ยางสีสุราช อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม    
ท่ี มค  78301/ 28                   วันท่ี        13  กุมภาพันธ  2568      
เรื่อง  รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 ITA  ประจำป พ.ศ. 2567                                              . 
 
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลกลางใหญ 
 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สำนักงานป.ป.ช.)เรื่อง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity   and Transparency Assessment : ITA โดยไดดำเนินการประเมินฯ ประจำป
งบประมาณ 2567 ผานมาแลว นั้น 

สำนักปลัด อบต.ยางสีสุราช จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป พ.ศ. 2567 ของอบต.ยางสีสุราช ซ่ึงรายละเอียดผลการ
ประเมินฯ ประจำป 2567 ดังนี้ การวิเคราะหผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส(ITA) ของอบต.ยางสีสุราช มี คะแนน 
86.59 คะแนน อยูในระดับ ผาน  

ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 98.83 คะแนน 

         แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 1 คะแนนรวม 99.69 คะแนน 
         แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สวนท่ี 2 คะแนนรวม 98.54 คะแนน 

                      แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม 98.57 คะแนน 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                                                 ลงชื่อ             

     (นายวีระยุทธ ลงกลาง) 

   เจาพนักงานธุรการ 

 
ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
............................................................................................................................................................................. 

                                 
 

(ลงชื่อ)                   

(นายธรกร จันทรแสงคำ) 

หัวหนาสำนักปลัด 

 
 

ความเห็นปลัดอบต.ยางสีสุราช 
............................................................................................................................................................................ 

 
 

ลงชื่อ)                 

                (นายวีระวัฒน  ขัตฤกษ) 

              ปลัดอบต.ตำบลยางสีสุราช 

 
 

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลกลางใหญ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

     ลงชื่อ)     
(นายพิทยา ระถี) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลยางสีสุราช 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 
อบต.ยางสีสุราช อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม 

      จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของอบต.ยางสีสุราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมไดคะแนน 86.59 อยูในระดับ  
ผาน อบต.ยางสีสุราช ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดแสดงมาตรการกิจกรรม
ท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเสร ิมสร างความ
ซื ่อส ัตยส ุจร ิต และปลูกฝง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช ี ้ว ัดท่ี 9.4 การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัต ิงานอยางไม
ถูกตอง 
 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคน
ใหทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมค ุณธรรมจร ิ ยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของอบต.ยางสีสุ
ราชเพ ื ่อเสร ิมสร างว ัฒนธรรม
อ ง ค  ก ร ส ุ จ ริ ต 
 

ตลอดปงบประมาณ 
 

สำนักปลัด/
ทุกกอง 

1. จัดทำ คู มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่แตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร    
2. จัดอบรม"โครงการการบรรยาย
แนวทางการปองกันการทุจริต การ
ให การเรียกรับสินบนและจริยธรรม 
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน" อบรม
คุณธรรมและจริยธรรมเจาหนาที่ได
มอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื ่อเสริมสรางว ัฒนธรรม
องคกรสุจริต 

1. จัดโครงการการบรรยายแนว
ทางการปองกันการทุจริต การให 
การเรียกรับสินบนและจริยธรรม 
คุณธรรมในการปฏิบัติงาน" 
อบรมคุณธรรมและจริยธรรม
เจาหนาท่ีไดมอบนโยบายไมรับ
ของขวัญ (No Gift Policy)เม่ือ
วันท่ี  28 กุมภาพันธ 2567 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ 
เรื่อง “สุจริต โปรงใส อบต.ยางสี
สุราช 2567” และ “งดรับ งด
ให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี “No Gift 
Policy” 
2. ม ีค ู ม ือการปฏิบ ัต ิงานของ
เจาหนาท่ี 

 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 
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2 มาตรการ เป  ด โอกาส ให
ประชาชนมีส วนร วมและ
เผยแพรการทำงานของอบต.
ยางสีสุราช 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช ี ้ว ัดท ี ่  8 การปร ับปรุงการ
ทำงาน ประเด็น การเปดโอกาสให
ผู รับบริการ เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผู
มาติดตอหรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย
ของหนวยงานตอการปร ับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด็นท่ี
เกี ่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่และกระบวนการทำงาน
ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึง
การนำเทคโนโลย ีมาใช ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขา
มาม ีส วนร วมในการปร ับปรุ ง
พ ัฒนาการดำ เน ิ น ง าน  ช  อ ง
ท า ง ก า ร เข  า ถ ึ ง ข  อ ม ู ล ข อ ง
หนวยงาน ระหวางอบต.ยางสีสุ
ราชกับประชาชน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.เจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธ 
2.สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองชาง 
/กองสาธารณสุข
ฯ และกอง
การศึกษาฯ 

1.แตงตั้งเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
เพื่อคอยเผยแพรขอมูลขาวสารใน
ดานตางๆ 
2.จัดทำชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวางอบต.ยางสี
สุราชกับประชาน 
3.พัฒนาเพ่ิมระบบโซเซียลและ
ระบบใหบริการอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมชอง
ทางการใหบริการของหนวยงาน 
3.1 เพ่ิมระบบ Line Official 
Account(Line OA) เพ่ือเพ่ิม
ชองทางในการติดตอและการ
ขอรับบริการตางๆ ของประชาชน
ในพ้ืนท่ี 
3.2 เพ่ิมระบบ traffy fondue 
แพลตฟอรมบริหารจัดการปญหา
เมือง เปนชองทางรับแจงและ
จัดการปญหาเมืองท่ีพบ ผาน 
LINE Chatbot แบบอัตโนมัติ อีก
ท้ังยังสามารถสอบถามเพ่ิมเติม
หรือแจงความคืบหนา ใหแกผูท่ี
แจงปญหาไดอีกดวย สงผลใหการ
ทำงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
และยกระดับการมีสวนรวมของ
พลเมือง (Citizen Engagement) 
และผูเก่ียวของไดทุกท่ีและทุก
เวลา ฯลฯ 

- มีประชาชนเขามาติดตอทาง
ชองทางระบบ Line Official 
Account(Line OA) และระบบ 
traffy fondue แพลตฟอรม
บริหารจัดการปญหาเมือง อยาง
ตอเนื่องและเพ่ิมมากข้ึน 
- มีการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ เผยแพร ชอง
ทางการเขาถึงบริการตางๆ และ
ระบบตางๆ ท่ีหนวยงานสราง
เพ่ิมเติม เพ่ือรองรับการเขามา
ติดตอ รับการใหบริการของ
หนวยงาน 
- หนวยงานไดนำขอมูลตางๆ มา
พัฒนากระบวนการทำงานใหดี
ยิ่งข้ึน และสามารถนำเทคโนโลยี 
มาเพ่ือใชในการดำเนินงาน 
สามารถเปดโอกาสใหผูมาติดตอ
เขามามีสวนรวมในการพัฒนา
ปรับปรุงในกรดำเนินงาน 
ระหวางอบต.และประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำก ับด ู แลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง 
1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว
อยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พรอมท้ัง  
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมผานเว็บไซตและเผยแพร
ผาน Facebook fanpage            
ของหนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจ ัดทำค ู  มื อ
การใช ทร ัพย สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 
3.ทุกกอง 

1.คำส ั ่ งแต งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู มือ
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
2.แบบฟอร มการให บร ิการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - คืน ทรัพยสิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการดานการใหบริการ
ยืม - คืน ทรัพยสินของราชการ   
สิน้ปงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทบทวน ปรับปรุง
การจัดทำคูมือการใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรมการใหบริการ
ยืมทรัพยสินของทางราชการ 
 4. ม ีสม ุดค ุมการให ย ืม - คืน 
ทรัพยสินของทางราชการ 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1  
การปฏิบัติหนาท่ี 

   หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวย
ความโปรงใสเปนไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอยาง
เครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมา
ติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่รับผิดชอบ จัดทำคูมือลง
ในเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัต ิ

ทุกสวนงาน ต.ค. 66   
ถึง ก.ย. 67 

 ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- อบต.ยางสีสุราช ไดจัดทำผังขั้นตอนการใหบริการประชาชน ณ 
จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศแนะนำข้ันตอนการดำเนินงานใหแก
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปน
ระยะๆ 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใชงบประมาณ 

1. สรางการรับรูเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณประจำป
ใหบุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. เป ดโอกาสใหบ ุคลากรภายในม ีส วนร วมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
3. มีชองทางเพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสที่สงสัย ผานระบบเว็บไซตที่เปนระบบ Online 
โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 
สำนักปลัด / กอง

คลัง 

 
ต.ค. 66   

ถึง ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.ยางสีสุราช ไดเผยแพรแผนการใชจายงบประมาณ และ
รายงานผลการดำเนินการ ท่ีเปนปจจุบัน 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจาง และเบิกจายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต 
รวมท้ังติดตามการดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตของอบต. 

ตัวชี้วัดท่ี 3  
การใชอำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.ยางสีสุราช จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ท้ังทางออนไลน และ on -site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับให
บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อไมใหเกิด
การทุจริตข้ึนภายในหนวยงาน 

 
 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4  
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ีถูกตอง 

 
กองคลัง 

 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรคู มือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซตของ
อบต.ยางสีสุราชเรียบรอยแลว และขอความรวมมือหัวหนาสวน
ราชการกำกับใหบุคลากรขออนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการ 
และใชทรัพยสินเพ่ือประโยชนทางราชการเทานั้น 
- มีการแตงตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
หนวยงาน และดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดท่ี 5  
การแกไขปญหาการ
ทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริตในหนวยงานให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริต
ของหนวยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหารสูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เปนชองทางการ
แจงแบบ Online เพื่อเปดใหประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต รวมท้ังดำเนินการติดตามการทุจริตของอบต.  
- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพรให
ประชาชนไดรับทราบ ผานทางเว็บไซตหนวยงาน 
- จัดทำคูมือ “แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” เพ่ือเปนแนวทางหรือข้ันตอนปฏิบัติในกรณีมีการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ี ในปงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการอยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผู
มาติดตออยางเทาเทียมกัน 
3. ฝกและอบรม การติดตามการใหบริการในรูปแบบ 
Online ที่ทางหนวยงานไดมีการเพิ่มระบบขึ ้นมา เพ่ือ
รองรับการใหบริการในรปูแบบ Online  

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 66  

 ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรขั้นตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซตอบต.ยางสีสุ
ราช 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ทั้งแบบใหบริการที่หนวยงาน
และแบบ Online และเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 
- ฝกอบรมเจาหนาที่ดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหนาท่ี 
ใหมีความรูความเขาใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเผยแพรข อมูลของหนวยงานเขาถึงง าย ไม
ซับซอนและหลายชองทาง เชนเว็บไซด อบต.ยางสีสุราช 
อำเภอยางสีสุราช จังหวัดมหาสารคาม และ facebook 
fanpage 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงานครบถวนและ
เปนปจจุบนั 
3. มีการชี้แจงและตอบคำถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปดชองทางใหผู มาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีใหหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตอบต. ใหสามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดท
ขอมูลอยางครบถวนเปนปจจุบัน 
- จัดทำสื่อออนไลนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการ
ปฏิบัติงานของอบต.ผานทางเว็บไซตและ facebook fanpage 
ประชาสัมพันธของอบต. 
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต 
https://www.klangyai.go.th/ 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/
ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียเขามามี
สวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการให
เกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 66   

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.ยางสีสุราช  ไดจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับ
บริการ โดยทุกสวนราชการนำขอเสนอแนะจากการประเมินความ
พึงพอใจ มาวิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ ทั้งในรูปแบบ
ของแบบสำรวจแบบประเมิน และแบบสอบถามแบบ Online 

https://www.klangyai.go.th/
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

01 โครงสราง o แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน* 
o แสดงตำแหนงที่สำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก 
กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงแผนผัง
โครงสราง ทั้งฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานครบตาม
องคประกอบ 

02  ขอมูลผูบริหาร  o แสดงขอมูลของผู บริหารสูงสุด และผู ดำรงตำแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย* 
 (1) ผูบริหารสูงสุด 
 (2) รองผูบริหารสูงสุด 
o แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหนง 
 (3) รูปถาย 
 (4) ชองทางการติดตอ 
*กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ ใหแสดงขอมูลผูบริหาร
ในฝายการเมืองและฝายขาราชการประจำ 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการครบตาม
องคประกอบ 

03 อำนาจหนาท่ี o แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของหนวยงาน* 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรอำนาจและหนาที่ของหนวยงานผานเว็บไซต
อบต. 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1  ขอมูลพ้ืนฐาน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

04 ขอมูลการติดตอ o แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ท่ีอยูหนวยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท 
 (3) E-mail ของหนวยงาน 
 (4) แผนท่ีตั้ง(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนท่ีตั้ง 

สำนักปลัด 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลการติดตอ ทั ้งที ่อยู  หมายเลขโทรศัพท 
หมายเลขโทรสาร ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส แผนที่ตั้ง
หนวยงาน เปนปจจบุัน 
 

05 ขาวประชาสัมพันธ o แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหนวยงานท่ีดาวนโหลดจากระบบ ITAS 
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการมีโอกาสไดมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม ซ่ึง
เผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

06 Q&A o แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถสื่อสารให
คำตอบกับผู สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื ่อสารไดสองทาง (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board* 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
* ไมรวมถึง E-mail 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.ยางสีสุราช ไดเชื่อมโยงชองทางการสื่อสารตางๆ ไว
บนเว็บไซตของอบต. โดยมีการแสดงกลองตอบโตขอความ
ใน Facebook อบต. กระดานสนทนา webboard 
เรียบรอยแลว 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

07 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที ่มีระยะมากกวา 1 ป ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (2) เปาหมายของแตละยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2)  
เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด/งาน
แผนและนโยบาย 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-  ประชาสัมพันธ์แผนการดํา เ นินงาน เช่น  แผน

ดาํเนินงาน แผนพฒันา บนเว็บไซตห์ลกัอบต. 

08 แผนและความกาวหนา
ในการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ

ประจำป  

o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 ท่ี
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานประจำป 
พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2567 ที ่มีเนื ้อหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/งาน

นโยบายและแผน 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และรายงาน
การใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ.2567 

 
 
 
 

  ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2  การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

09 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที ่ได ร ับจ ัดสรรและผลการใชจ ายงบประมาณที ่ใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน 
เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
 (4) ปญหา/อุปสรรค 
 (5) ขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลัด/ 

กองคลงั/งาน

นโยบายและแผน 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำป พรอมเผยแพรบน
เว็บไซตอบต.ยางสีสุราช 

010 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี 

o แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที ่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั ้น หนวยงานสามารถนำขอมูล
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมีองคประกอบดานขอมูลครบตามที่กำหนด 

สำนักปลัด, 
กองชาง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ใช
ยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
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ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

011 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับ

ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 

o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
กับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน*  ท่ีมี
รายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ E-service One 

Stop Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  

ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

* กรณีมีองคกรกลางที่มีหนาที่กำหนดมาตรฐานการใหบริการในเร่ืองนั้น หนวยงานสามารถนำขอมูล
ดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานได แตจะตองมีองคประกอบดานขอมูลครบตามที่กำหนด 

สำนักปลัด, 
กองชาง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือการใหบริการประชาชน ซึ ่งเผยแพรผาน
เว็บไซตอบต.ยางสีสุราช 

012  ขอมูลสถิติการ
ใหบริการ 

o แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดของ
แตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 
เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด, 
กองชาง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวนงานในอบต. และ
เผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

013  E–Service o แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ที่ผู ขอรับบริการไมตอง
เดินทางมายังจุดใหบริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 
o สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
* ไมรวมถึงชองทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือส่ือสารตามปกติแบบออนไลนของหนวยงาน 

สำนักปลัด, 
กองชาง, 

กองคลัง,กอง
สาธารณสุข,กอง

การศึกษา 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู มือการใหบริการประชาชน ซึ ่งเผยแพรผาน
เว็บไซตอบต.ยางสีสุราช 



15 
 

 
 
 
 

 
ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

014  รายการการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 

 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 

กองคลัง   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตอบต. 

015  ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง  
o เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 
* กรณีไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือที่กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการ
จัดซื้อจัดจางฯ ใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อจัดจางฯในกรณี
ดังกลาว 

 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจาง ประชาสัมพันธการจัดซื้อจัด
จาง บนหนาเว็บไซตหลักอบต. เปนปจจุบนั 
- มีระบบดึงประกาศจัดซื้อจัดจาง แบบ RSS จากระบบ 
EGP ดึงมาแสดงหนาเว็บไซตตลอด 24 ชั่วโมง 

 
 

 
 

 
 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3  การจัดซ้ือจัดจาง 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

016 ความกาวหนาการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

o แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานที่มีการลงนามใน
ส ัญญาแล ว ณ ว ันท ี ่  31 ม ีนาคม 2567 ท่ีม ีรายละเอ ียด อย างน อย
ประกอบดวย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการท่ี
ไดรับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

กองคลัง   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำความกาวหน าการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯ ส ิ ้นสุด          
ณ 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียดครบทุกตัวชี้วัด 
และเผยแพรลงเว็บไซตหนวยงาน 
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ขอ 

 

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

017 รายงานสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย  

(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื ้อจัดจางฯ ของหนวยงานที ่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของผูประกอบการท่ี
ไดรับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

กองคลัง   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรผานเว็บไซตหนวยงาน 
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018  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม 
o เปนแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและดาน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใชในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ครบ
ทุกองคประกอบ และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

019 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที ่ได ร ับจ ัดสรรและผลการใชจ ายงบประมาณที ่ใช
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
 (5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 (6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปญหา/อุปสรรค 
 (8) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พรอมสรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

 
 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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020  ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาท่ีของ

รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยองคกรที่มีหนาที ่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรม
ผู บริหารทองถิ ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่รัฐ แสดง
ประมวลจร ิยธรรมจำนวน 3 ฉบ ับ ได แก   ประมวล
จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท องถ ิ ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน ครบทุกองคประกอบ 

021 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยใหแสดงเปนคำสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงาน 
 (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมที ่ดำเนินการโดย
หนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจ าหน าท ี ่หน วยงาน โดยม ีรายละเอ ียดท ี ่ครบทุก
องคประกอบ ในการดำเนินการในป พ.ศ.2567 
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022  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

o แสดงคู มือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางน อย
ประกอบดวย  
 (1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุล
ของผูถูกรอง ชวงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 (4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แกไข เปลี่ยนแปลง พัฒนาขอมูล คูมือการดำเนินการการ
รองเรียนการทุจริต ครบทุกองคประกอบและเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

023  ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

o แสดงชองทางออนไลนท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนท่ัวไป  
o เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซตหลักของอบต.ยางสีสุราช 

024  ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ประจำป  

o แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
o เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ครบทุกองคประกอบและเผยแพรขอมูลผานทาง
เว็บไซตอบต. 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใส 
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025  การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม  

o แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนำผลจากการมีส วนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด 
/งานพัฒนาชุมชน 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม ในป พ.ศ.2567 ครบทุกองคประกอบและ
เผยแพรลบนเว็บไซตอบต. 
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026  ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหนาท่ี  

o เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการที่ลงนาม
โดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงคเพื ่อประกาศวาผูบริหารและเจาหนาที ่ของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติ
หนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ใหประกาศในทุกปงบประมาณ (ถึงแมผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy 
ประจำป 2567 โดยมีทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
และแสดงผลบนเว็บไซตหลักของอบต. 

027  การสรางวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่มีวัตถุประสงคเพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
o เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันตอตานการทุจริต โดยมีผู บริหารมอบ
นโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy และเผยแพร
ลงในเว็บไซตหนวยงาน 

028  รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

o แสดงรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน 
o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พรอมแสดงผลบนเว็บไซตอบต. 

 
 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตนโยบาย No Gift Policy 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10  การปองกันการทุจริต 
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029  รายงานการรับ
ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรบัทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หนวยงาน ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
o เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ประจำป 2566 และเผยแพรในเว็บไซต
หนวยงาน 

030  การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นท่ี

เก่ียวของกับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน อยาง
นอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซ้ือจัดจาง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียด อยาง
นอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
* กรณีหนวยงานที่ไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหระบุวา “ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับ
สินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื ่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก ี ่ ยวข องก ับส ินบน ประจำป   พ.ศ.2567 ครบทุก
องคประกอบและเผยแพรในเว็บไซตืหนวยงาน 
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031  รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

ประจำป 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตแลประพฤติมิชอบประจำป พ.ศ.2566 ครบทุก
องคประกอบ และเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน 
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032  แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต  

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
o เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป พ.ศ.
2566-2570 ฉบับทบทวน ปรับปรงุ แกไข พ.ศ.2567 
(ฉบับท่ี 1) และแสดงขอมูลบนเว็บไซตอบต. 

033  รายงานผลการ
ดำเนินการ 

ปองกันการทุจริต
ประจำป 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
o เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในผลวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผูบริหาร 
และเผยแพรบนเว็บไซตอบต. 

 
 
 
 
 
 

 ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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034  มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ

โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

o แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จาง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก ไขและปองกันการทุจร ิตภายใน
หนวยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
 (3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนคร้ังแรก ใหหนวยงานวิเคราะหตามประเด็นที่กำหนดโดย
คำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- อบต.ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA             ป 
2567 และเผยแพรบนเว็บไซตอบต.ยางสีสุราช 
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035  รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
* กรณีหนวยงานที่เขารวมการประเมินฯ เปนครั้งแรก ใหหนวยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดย
คำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปร งใสภายใน ประจำป  พ.ศ.2566 ครบทุก
องคประกอบ เสนอผูบังคับบัญชาและเผยแพรลงเว็บไซต
หนวยงาน 

 


