
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
.............................................................. 

  ด้วยองคก์ารบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 และข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  28  มิถุนายน  2547  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลยางสีสุราชจึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง สังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช อำเภอยางสีสุราช จังหวัด
มหาสารคาม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  ตำแหน่งที่รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร    รายละเอียดดังนี้ 
   พนักงานจ้างท่ัวไป 

 ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป)     กองช่าง จำนวน  1  อัตรา 
  2.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และ(วุฒิ)การศึกษา รายละเอียดดังนี้ (ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศตามภาคผนวก ก.) 
  3.  กำหนดค่าตอบแทนพนักงานจ้าง และสัญญาจ้าง (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ      
ตามภาคผนวก ก.) 
  กรณีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการอนุมัติจ้างโดยตามเห็นชอบของผู้บริหารท้องถิ่น
และรายงานการจ้างให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัด) เพ่ือทราบ  

4.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสรรหาและเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะดังนี้ 
       4.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   

1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน  ๖๐ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันสมัคร) 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือไร้ความสามารถ   
    จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่ 
    เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 

 
 

/(ก) โรคเรื้อน... 
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(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ 
    เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 
    ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำไปโดยประมาท หรือความผิด 
    ลหุโทษ 
8. ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ 
    หน่วยงานอื่นๆของรัฐ 
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือ ลูกจ้างของหน่วยงาน 
    อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
10. เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
      ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
11. ไม่เป็นผู้บกพร่องทางศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๑2. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

  ๕. การรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
       ๕.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ  
         กำหนดการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรระหว่างวันที่ 6  – 15 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕68  
ในวันเวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.)  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช หรือ
สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4372-9268  
       ๕.๒ วิธีการสมัครและค่าธรรมเนียมการสมัคร 
             ผู้สนใจสมัคร ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานองค์การบริหารส่วน

ตำบลยางสีสุราช ชั้นหนึ่งด้านหน้าอาคารองค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช ค่าธรรมเนียมสมัคร  ๑๐๐   บาท 
(ท้ังนี้ เมื่อผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น) 
       ๕.๓ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
                 ผูส้มัครสรรหาและเลือกสรรต้องยืนใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบ

สมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งเอกสารฉบับจริงและรับรองสำเนาถูกต้อง  ดังนี้ 
   ๑. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๒ ฉบับ 
   ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน  ๒ ฉบับ 

๓. สำเนาวุฒิการศึกษา    จำนวน  ๒ ฉบับ 
   ๔. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน จำนวน  ๑ ฉบับ 
     

 

/5. รูปถ่าย... 
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   ๕. รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและแว่นตาดำ ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน 

ขนาด  ๑  นิ้ว จำนวน  ๓  รปู       
   ๖.  สำเนาหนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี) 
   7. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล เป็นต้น 

       5.4 เงื่อนไขการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากตัวผู้สมัครเองไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น จะไม่มีสิทธิ
ได้รับการขึ้นบัญชี การสั่งจ้าง หรือถ้าได้รับการแต่งตั้งทำสัญญาจ้างแล้ว ก็จะสั่งให้พ้นจากตำแหน่งโดยพลัน 
  ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

       ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในวันที่  21  สิงหาคม  ๒๕68       
ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช 

  ๗. กำหนดวัน  เวลา  และสถานที่การสรรหาและเลือกสรร  
       

วันที่ สมรรถนะ เวลา สถานที่ 
21 ส.ค. 68 การสอบสัมภาษณ์ ๐๙.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ที่ทำการองค์การบริหาร

ส่วนตำบลยางสีสุราช การสอบภาคปฏิบัติ ๑๓.๓๐ เป็นต้นไป 

  ๘. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
          ตำแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป  กองช่าง  คะแนนเต็ม   100   คะแนน   แบ่งเป็น 
 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
1. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    1.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
    1.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    1.3 มนุษยสัมพันธ์ 
    1.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

40 โดยวิธี  สอบสัมภาษณ์ 

2. ทดสอบภาคปฏิบัติ 60 โดยวิธี  ทดสอบปฏิบัติ 
รวม 100  

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการทดสอบ การ
สอบสัมภาษณ์ และสอบภาคปฏิบัติ  แต่ละภาคได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐   
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๑๐. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 

        กำหนดประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที ่ 25  สิงหาคม  ๒๕68 
หมายเหตุ การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะเรียงลำดับตามคะแนนที่สอบ

ได้ ในกรณีท่ีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า ถ้าคะแนนยังเท่ากันอีก จะให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวสมัครเข้ารับการสรร
หาและเลือกสรร ก่อน เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า 

๑๑. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
        ๑1.๑ การข้ึนบัญชีจะเรียงตามลำดับที่ จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ 
        ๑1.๒ บัญชีผูผ้่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศผล 
        ๑1.3 ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี 
       ผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง คือ 
         ๑1.๓.๑ ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในตำแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้ 
         ๑1.๓.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามท่ี อบต.กำหนด 
         ๑1.๓.๓ ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการ  
โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ  ความเสมอภาคและความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการ
แอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้  โปรดแจ้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ  เพ่ือจะได้ดำเนินการตาม
กฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ   ณ   วันที่  29  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 
          

(ลงชื่อ) 
          (นายพิทยา  ระถ)ี 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

 
ชื่อตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป)  

ตำแหน่งประเภท พนักงานจ้างทั่วไป สังกัด กองช่าง   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 เพ่ือปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 1. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า มีความสามารถเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. เป็นผู้มีทักษะในการปฏิบัติงานทั่วไป 

อัตราค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทน เดือนละ 9,000.- บาท  และค่าครองชีพ 2,000.- บาท รวมเป็นเงิน 11,000.- บาท 
ระยะเวลาในการจ้าง  

เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติจ้างโดยเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นและรายงานการจ้างให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัด) เพ่ือทราบ ถึงวันที่  30  กันยายน  2568 (สัญญาจ้าง
ไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
ตารางการสอบ 

 
ที ่ รายการ ว/ด/ป หมายเหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร(ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ) 30 กรกฎาคม - 5 

สิงหาคม 2568 
ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล
จังหวัดมหาสารคาม 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  28  มิถุนายน  
2547   

2 รับสมัคร(ไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ) 6 - 15 สิงหาคม 2568  
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 18 สิงหาคม 2568  
4 วันที่สอบสัมภาษณ์,ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

(สอบปฏิบัติ) 
21 สิงหาคม 2568  

5 ประกาศผลสอบ 25 สิงหาคม 2568  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


