
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ 

1. ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ : องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช  
2. ปีงบประมาณที่ด าเนินการ : ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    รอบ 6 เดือน ตั้งแต่ 1 ต.ค.67 – 31 มี.ค. 68   
    รอบ 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของ หน่วยงาน ข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
3. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย NO Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย NO Gift Policy 

ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1 องค์การบริหารส่วน

ต าบลยางสีสุราช 
6 มกราคม 

2568 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy ขององค์กรหรือ
หน่วยงาน 

 

 
 

 โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้
บุคคล หรือ หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุก คนหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ  
 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ได้เผยแพร่ประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 6 
มกราคม 2568 สู่สาธารณะ ดังน ี้ 
1.ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช ที่ 
https://www.yangsisurat.go.th/ 
 

https://www.yangsisurat.go.th/


 
 
2. รายละเอียดเพิ่มเติมของประกาศปรากฏบนเว็บไซต์หลักที่หัวข้อ 
“การ ป้องกันปราบปรามการทุจริต” หัวข้อย่อย “นโยบาย No 
Gift Policy” ประกอบด้วยประกาศฯ ฉบับภาษาไทย และ ฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
 
 ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
https://www.yangsisurat.go.th/ 

 
 

 
 

 

https://www.yangsisurat.go.th/


 
4. สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย ON Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ล าดับที่ ชื่อ
หน่วยงาน 

ระยะเวลา/
วันที่

ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลยางสี
สุราช 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลยาง
สีสุราช ได้ด าเนินนโยบาย “No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือส่งเสริมค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ 
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อนนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุราช 
ได้จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตรส านึกและ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการด าเนินการที่ส าคัญ ดังนี้  
1. การขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านการเข้าแถว 
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ประ
เดือน เมษายน พ.ศ.2568  
2. จัดประชุมและประกาศนโยบาย
No Gift Policy ให้แก่ผู้บริหาร
พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
เพ่ือสร้างความรับรูปและความเข้าใจ 
ที่ถูกต้อง 
3. จัดกิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ 
 ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน หลัก เช่น เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
https://www.yangsisurat.go.th/ 
 

4. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ การ
ประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย การงด รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

- การเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้
พระ และประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ประเดือน เมษายน พ.ศ.2568 
 

 
 

 
 

- การประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ นโยบาย การปฏิเสธการ
รับของขวัญ 
 

 
 

 
 

https://www.yangsisurat.go.th/


5. ก ากับติดตามและ ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เป็นตาม
นโยบายที่ ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน  
 จากการด าเนิน กิจกรรมดัง 
กล่าวพบว่า ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางสีสุ
ราช มี ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
นโยบาย NO Gift Policy เพ่ิมมาก 
ขึ้น และสามารถน าไป ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติ งานได้อย่างเหมาะสม อีกทั้ง
ยังส่งผลให้เกิด วัฒนธรรมองค์กรที่
ยึด มั่นในความโปร่งใสและ ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ลด โอกาสในการเกิด
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 นอกจากนี้ องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลยางสีสุ ร าช  ไม่พบข้อ 
ร้องเรียนหรือกรณีการฝ่าฝืนนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
แสดงให้ เห็นถึงความร่วมมือ และ
ความตระหนักรู้ ของบุคลากรในองค์ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

- จัดอบรมโครงการป้องกันการทุจริตเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบล และ พนักงานจ้าง โดยคณะ
วิทยากร จากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดมหาสารคาม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

ของขวัญและของก านับท่ีได้รับ จ านวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 0 
1.หน่วยงานของรัฐ 0 
2.หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3.ประชาชน 0 
4.อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน 0 
2.รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3.อื่นๆโปรดระบุ 0 

 
6. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  1. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา 
หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ  
  2. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การแสดงความ 
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ  
  3. เจ้าหน้าที่บางรายอาจรู้สึกเกรงใจผู้มาติดต่อราชการ หรือมีแรงกดดันทางสังคม ท าให้ยากต่อการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญ 
 
7. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๑. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตา ม  
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ  
  2.หน่วยงานควรปลูกฝั่งค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี เป็นต้น แทนการให้ขอ 
เพ่ือเป็นการป้องกันการผ้าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างทัศนคดีที่ดีให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ปฏิบัติ  
ต่อไป  
  3. สร้างแรงจูงใจเชิงบวก โดยควรมีการยกย่อง เชิดชู หรือให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามนโยบายเพ่ือ 
ส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ๔.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยควรสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนและ
ผู้รับบริการเกี่ยวกับ นโยบายNo Gift Policy เพ่ือลดพฤติกรรมการมอบของขวัญ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรรมความโปร่งใส 


