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อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 

043 729268 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เทศบาลตำบลยางสีสุราช  อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ  
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร(บาท) 

ผลการใชจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

งบประมาณตามขอ 
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ๒๕๖๘  
ต้ังไว้  321,๐๐๐ 

0 ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากไม่มีข้าราชการบรรจุใหม่ 1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

งบประมาณ
ตั้งไว้ตาม
โครงการ 
30,000 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

งบประมาณตามขอ 
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ๒๕๖๘  
ต้ังไว้  321,๐๐๐ 

0 ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก หลักสูตรที่ส่วนกลางกำหนด
ไม่ตรงตามสายงานที่บุคลากรต้องการเข้าฝึกอบรม 

1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร(บาท) 

ผลการใชจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ 
การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

งบประมาณตามขอ 
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป ๒๕๖๘  
ต้ังไว้  321,๐๐๐ 

248,730 ได้ดำเนินการ ส่งพนักงานเทศบาลเขารับการอบรม  
จำนวน  ๒๕  ราย  (ตามคำสั่งอนุญาตเดินทางไปราชการ) 
นายวีระวัฒน์  ขัตฤกษ์  ปลัดเทศบาล 
สำนักปลัด 
นายธนกร  จันทร์แสงคำ  หัวหน้าสำนักปลัด 
นางเกศสุดา  เกศศรีพงษ์ศา  นักทรัพยากรบุคคล 
นางนิตยา  หงส์พันธ์  นักจัดการงานทั่วไป 

1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

ผลการใชจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ 
การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

งบประมาณตามขอ 
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป 
๒๕๖๘ ตั้งไว ้
321,๐๐๐ 

248,730 สำนักปลัด (ต่อ) 
นางสาววิชน  สิมศิริวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายฯ 
พ.จ.ท.ภัทรวรรธน์  เหล่ากอเกษ จพง.ป้องกันฯ 
กองคลัง 
นางพรสวรรค์  บุญหลาย  ผู้อำนวยการกองคลัง 
นางสาวพานทอง  พันธ์พยัคฆ์  เจ้าพนักงานพัสดุ 
นางสาวพรพรรณ  สุวรรณเพ็ง  จพง.การคลัง 
นางสาวธัญญลักษณ์  แฝงตะคุ จพง.การเงินและบัญชี 
สิบเอกสุระ  แสงศรี จพง.จัดเก็บรายได้ 
นางสาววาทินี  เรืองรัตน์ ผช.จพง.พัสดุ 
นางสาวอรพรรณ  ลันไธสง  ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
กองช่าง 
ว่าที่ร้อยตรีอนันต์สิทธิ์  รบรัมย์  นายช่างไฟฟ้า 
นายกนกพล  ชารีเพ็ง  ผช.เจ้าพนักงานประปา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นางสาวณิชาวีร์  มูลสาร จพง.สาธารณสุข 
กองการศึกษา 
นางมะลิวรรณ  ปะวะทัง  นักวิชาการศึกษา 
นางสง่า  พลนอก  ครู 
กองสวัสดิการสังคม 
นางสาวนันทนา  คุณโน  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
นางสาวพิมชญา  ฟองย้อย  นักพัฒนาชุมชน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นายธงชัย  ทุมทน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ไตรมาส 1,2,3,4 
1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

ผลการใชจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2 กิจกรรมการฝึกการจัดทำ
รายงานผลการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

พนักงานเทศบาลตำบลยางสีสุราชที่เข้ารับการฝึกอบรม
ต้องรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมทุกครั้งหลังจาก
กลับจากการฝึกอบรมแล้วภายใน 60 วัน ตามระเบียบ 
เป็นการฝึกการจัดทำรายงานการฝึกอบรมภาคปฏิบัติ 

ไตรมาส 1,2,3,4 
1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

3 กิจกรรมปฏิบัติการเพื่อเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

พนักงานเทศบาลตำบลยางสีสุราช ได้นำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบันทึกรายงานการประชุมสภาฯ รายงานการ
ประชุมประจำเดือน และรายงานการประชุมอ่ืนๆ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

ไตรมาส 1,2,3,4 
1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

4 โครงการประกวดการจัดทำ
นวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจำปี(1ผลงาน/ส่วน
ราชการ) 

10,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ 1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

ผลการใชจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ 
การการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

งบประมาณตามขอ 
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำป 
๒๕๖๘ ตั้งไว ้
321,๐๐๐ 

248,730 พนักงานเทศบาลตำบลยางสีสุราชที่ผ่านการเข้ารับการ
ฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 78.12 

ไตรมาส 1,2,3,4 
1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ (ต่อ) 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

ผลการใชจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

พนักงานเทศบาลตำบลยางสีสุราชไดเ้ข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ตามแผนการ
ฝึกอบรมที่ส่วนกลางจัดให้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

ไตรมาส 1,2,3,4 
1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

3 โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ได้ดำเนินการ 1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ  คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างความสุขในองค์กร 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ

การจัดสรร(บาท) 
ผลการใชจ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการประจำปี 

15,000 
 

12,850 
 

พนักงานเทศบาลตำบลยางสีสุราชได้เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8 
(ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น) 

ไตรมาส 1,2,3,4 
1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

2 โครงการป้องกันการทุจริต 10,000 
 

4,225 
 

เทศบาลตำบลยางสีสุราชได้จัดทำโครงการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖8                 
เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2568 
 

1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ  คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างความสุขในองค์กร (ต่อ) 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับ

การจัดสรร(บาท) 
ผลการใชจ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

3 โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 

50,000 
 

48,590 
 

เทศบาลตำบลยางสีสุราชได้จัดทำโครงการแข่งขันกีฬา 
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “ยางสีสัมพันธ์” 

ไตรมาส 1,2,3,4 
1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

4 โครงการสัมมนาและการศึกษา
ดูงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 

200,000 
 

197,005 
 

เทศบาลตำบลยางสีสุราชได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยางสีสุราช  
อำเภอยางสีสุราช  จังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 เมื่อวันที่ 4 – 7  มีนาคม 
2568 
 

1 ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– ๓๐ กันยายน  
๒๕๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

บริหารท้องถิ่น 2 2 2 - 

อำนวยการท้องถิ่น 6 6 3 3 

วิชาการ 11 11 9 2 

ทั่วไป 11 11 10 1 

คร ู 3 3 1 2 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 9 9 - 

พนักงานจ้างทั่วไป 4 4 4 - 

รวม 46 46 38 8 
 
 สรุป: ปีงบประมาณ 2568  มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น  46  
อัตรา   มีบุคลากรที่ครองตำแหน่ง  จำนวน  38  อัตรา    และจำนวนตำแหน่งที่ว่าง  8  อัตรา       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


