
 

 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลยางสีสุราช 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
************************** 

  โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้เล็งเห็นความสำคัญในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า และบุคลากรของ
ท้องถิ่นให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
– 2570 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  เพ่ือให้ เทศบาลตำบลยางสีสุราช บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่
แนวนโยบายภาครัฐ โปร่งใส เป็นธรรม รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลยางสีสุราช ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา 
      เทศบาลตำบลยางสีสุราชดำเนินการวางแผนกำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะที่
กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

    แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569 (ปรับปรุงครั้งที่ 4) 
เพ่ือใช้ในการกำหนดภารกิจงานตามอำนาจหน้าที่ การวางกรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจที่เทศบาลตำบล
ยางสีสุราชได้รับถ่ายโอนมาจากหน่วยงานอื่น 
      1.2 ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร และสายงานผู้ปฏิบัติ พนักงาน
ครู  และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ของ ทต. การส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ 
      1.3 การรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานครู  และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์ ทต.ยางสีสุราช และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน
ประกอบด้วย 1) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม  2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดมหาสารคาม  3) ที่ว่าการอำเภอยางสีสุราช  4) ป้ายประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตำบลยางสีสุราช   
      1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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  2. ด้านการพัฒนา 
      เทศบาลตำบลยางสีสุราชดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานครู  เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของเทศบาลตำบลยางสีสุราช พัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง 
      2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยการจัดส่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้างตามภารกิจเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน หรือตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของแต่ละตำแหน่ง  
      2.3  จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้าน
แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง การจัดซื้อจัดจ้าง หรืออ่ืนๆ และส่งเสริมการศึกษา
หลักสูตรต่างๆ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Learning) ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
      2.4 แจ้งประชาสัมพันธ์การเข้ารับการอบรมผ่านระบบซูมของหน่วยงานกลางให้กับกลุ่ม
งานที่รับผิดชอบได้ร่วมประชุม รับฟังการบรรยายเพื่อให้สามารถปฏิบัติราชการตามนโยบายของรัฐบาลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

  3. ด้านเก็บรักษาไว้ 
      เทศบาลตำบลยางสีสุราชได้จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครู  และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
หน่วยงาน 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      3.1 กำหนดให้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์เป็นประจำทุกปี เพ่ือให้กีฬาเป็น
สื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
สุขภาพให้แข็งแรง 
      3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 
      3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 
      3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง เชิดชูบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น 
พนักงานครูดีเด่น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับเทศบาลตำบลยางสีสุราช 
และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกเทศมนตรีตำบล
ยางสีสุราชรับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
      3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครู  และ
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ เทศบาลตำบลยางสีสุราช
กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล การเลื่อนเงินเดือนของพนักงานครู  และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีพนักงานเทศบาลพนักงานครู  หรือพนักงานจ้าง 
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ร้องเรียนร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายกเทศมนตรีตำบลยางสีสุราชพิจารณาโดยด่วน 
      3.6 การสร้างขวัญและกำลังใจให้กับพนักงานเทศบาล ด้วยการจัดสวัสดิการต่างๆตามที่
กฎหมายกำหนดให้กับพนักงานเทศบาลทุกตำแหน่งงานที่มีสิทธิได้รับสวัสดิการนั้นๆ 

  4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
      เทศบาลตำบลยางสีสุราช โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
      แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงาน เทศบาล และ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลตำบลยางสีสุราช 
หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกเทศมนตรีตำบลยางสีสุราชทราบโดยเร็ว 
      4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาล พนักงานครู  ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นใน
ตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดมหาสารคาม (ก.ท.จังหวัด
มหาสารคาม) กำหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

       (นายวีระวัฒน์  ขัตฤกษ์) 
ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

                      นายกเทศมนตรีตำบลยางสีสุราช    
 
 

 

 

 

 


