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 มุ่งยกระดับความโปร่งใสและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

 

 
 
  เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 เทศบาลต าบลยางสีสุราช โดย นายพิทยา ระถี นายกเทศมนตรี
ต าบลยางสีสุราช เป็นประธานในการจัดการประชุมผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต าบลยางสีสุราช          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลยางสีสุราช โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบล
ยางสีสุราช เข้าร่วมประชุม เพ่ือปลูกฝังค่านิยมใน การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่ง
เทศบาลต าบลยางสีสุราช ให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 2569  เพ่ือพิจารณาแนวทางการ
ด าเนินงานจากผลการประเมิน ITA ประจ าปี 2568 โดยได้วิเคราะห์ผลคะแนนและประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
เพ่ือน าไปสู่การก าหนดมาตรการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ติดตามความคืบหน้าการด าเนินมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานจากผลการประเมิน  ITA ประจ าปี 2568 พร้อมทั้งมอบหมายให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปี 2569 อย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ 
ยั ง ได้ มอบน โยบาย  “ไม่ รั บของขวัญและของก านั ลทุ กชนิ ดจากการปฏิบั ติ หน้ าที่  ( No Gift 
Policy)” ประจ าปี 2569 แก่บุคลากร เทศบาลต าบลยางสีสุราช  และเน้นย้ าการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันที่
เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและยกระดับการด าเนินงานขององค์กรให้มีธรรมาภิบาล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต ซึ่งประชุม และได้มอบนโยบาย ประกอบ ด้วย 
  1. เพ่ือมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลยางสีสุราช ทราบในเรื่องของการประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลยางสีสุราช ใสสะอาด 
2569” และ “งดรับ งด ให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือ ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการปลุกจิตส านึก และ
สร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในสังกัด ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง



ปฏิบัติหน้าที่อันอาจจะส่งผลให้เกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป 
    ทั้งนี้ การประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลยางสีสุราช ใสสะอาด 2569” 
และ “งดรับ งด ให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) ดังกล่าว ยังเป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและ ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต และเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อ ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ ปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลต าบลยางสีสุราช จึงประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว เพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลดงบังทุกระดับ ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  2. เพ่ือแจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง
หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ บุคลากรในสังกัดได้ใช้ความนะมัดระวังในการรับของขวัญต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรที่มี
นิติสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ เสียกับหน่วยงาน เช่น หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ดังนั้น จึงต้องน าเสนอหลักเกณฑ์   
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ รวมถึงกฎหมายอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเพ่ือ
ป้องกันมิให้เกิดการกระท าผิดกฎหมาย ดังกล่าวเกิดขึ้นกานการปฏิบัติงานในหน้าที่ ในการประชุมครั้งนี้ ผู้บริหารได้
ถ่ายทอดนโยบายส าคัญ โดยเน้นย้ าให้บุคลากรทุกระดับ งดรับของขวัญ ของ ก านัล หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในทุกกรณี พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
สร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  นอกจากนี้ ยังมีการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และข้อยกเว้นในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดย ธรรมจรรยา เช่น การรับในโอกาสอันสมควรตามประเพณีนิยม และการรายงานหรือเปิดเผยข้อมูลตามระเบียบ
ที่ก าหนด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและลดความเสี่ยงต่อการกระท าผิด  
  การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรม
และความ โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับแนวทางการประเมิน ITA โดยเทศบาลต าบลยางสีสุราช 
มุ่งมั่นพัฒนาองค์กร ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ อันจะน าไปสู่ความ
เชื่อมั่นของประชาชนอย่าง ยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



    ภาพประกอบกิจกรรม 
การมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจขับเคลื่อน ITA ส่งเสริมคุณธรรม ปี2569 

 มุ่งยกระดับความโปร่งใสและประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลยางสีสุราช  

 

 
 

 
 


